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Jak podał serwis samorządowy PAP, jury organizowanego przez Związek Powiatów Polskich Ogólnopolskiego Rankingu Gmin i Powiatów 

wybrało najlepsze, najbardziej rozwojowe samorządy. Powiat Starogardzki w roku 2016 uplasował się na 8 miejscu (powiaty powyżej 120 

tys. mieszkańców), czyli o pozycję wyżej niż rok temu.  To zasługa pracowników Starostwa Powiatowego.

Na wynik pracujemy cały rok
- Były lata, że w rankingu zajmowaliśmy 14-15 miejsce, teraz jest to 8. pozycja, co oznacza, że Powiat Starogardzki systematycznie pnie się w górę i jestem przekona-
ny, że będziemy tę tendencję utrzymywać - podkreśla Kazimierz Chyła, Wicestarosta Starogardzki. - Na ocenę i miejsce w rankingu składa się wiele czynników, jak 
choćby działania proinwestycyjne, rozwiązania poprawiające jakość obsługi mieszkańców, czy też promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia oraz edukacji 
i sportu, a na ostateczny wynik pracujemy przez cały rok. Dziękuję wszystkim Wydziałom Starostwa i Jednostkom Organizacyjnym Powiatu Starogardzkiego za 
pomoc i przygotowanie niezbędnych dokumentów, które zapewniły nam sukces. 
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W Wasze ręce oddajemy „Gazetę Powiatową” będą-
cą informatorem powiatu starogardzkiego. Naszym 
celem jest dostarczenie Państwu wielu bieżących i 
ciekawych informacji o terenie, samorządzie i spo-
łeczności powiatu starogardzkiego. 
„Gazeta Powiatowa” to wydawnictwo, które w Wa-
szych domach będzie gościć raz w miesiącu. Na jej 
łamach znajdziecie Państwo wiadomości dotyczą-
ce prac Zarządu Powiatu Starogardzkiego, Rady 
Powiatu Starogardzkiego, ale także Starostwa Po-
wiatowego w Starogardzie Gdańskim oraz szkół i 
placówek oświatowych prowadzonych przez sa-
morząd powiatowy. Informować będziemy rów-
nież o działalności Kociewskiego Centrum Zdrowia, 
Przedsiębiorstwa Komunikacji Samochodowej, Po-
wiatowego Urzędu Pracy i Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie. To z „Gazety Powiatowej” dowie-
cie się Państwo, jakie zadania planujemy zrealizo-
wać w najbliższym czasie,  jakie fundusze zostaną 
przeznaczone na kluczowe inwestycje, co będzie 
się działo w kulturze, czy sporcie. 

Drodzy Mieszkańcy Informator powiatowy

Kociewskie Centrum Zdrowia
ul. dra Józefa Balewskiego 1,
 tel. 58 562 30 31 (centrala), 
58 562 92 00 (sekretariat) 
www.szpital-starogard.pl

Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim
ul. Kanałowa 3, tel. 58 562 35 39, 58 562 21 46
www.starogardgdanski.praca.gov.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdańskim
ul. Paderewskiego 11, tel. 58 560 23 20, fax 58 560 23 22
www.pcprstarogard.pl

Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej  
w Starogardzie Gdańskim
ul. Pelplińska 21, tel. 58 562 40 31, 58 562 36 63 (informacja)
www.pks-starogard.pl

Powiatowy Zarząd Dróg w Starogardzie Gdańskim
ul. Mickiewicza 9, tel. 58 562 34 61, fax 58 562 34 62
www.pzdstg.pl

I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodow-
skiej-Curie w Starogardzie Gdańskim
ul. Hallera 34, tel. 58 562 29 03
www.lo.internetdsl.pl

II Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Kociewskiej  
w Starogardzie Gdańskim
ul. Kościuszki 131, tel. 58 562 30 91
www.2lo.stg.pl

Zespół Szkół Ekonomicznych w Starogardzie Gdańskim
ul. Sobieskiego 6, tel. 58 562 22 49
www.zse.com.pl

Zespół Szkół Zawodowych 
im. mjr H. Dobrzańskiego Hubala w Starogardzie Gdańskim
ul. Paderewskiego 11, tel. 58 562 50 81
www.zszstarogard.pl

Technikum im. gen. Józefa Hallera w Owidzu
ul. Szkolna 6, tel. 58 562 48 25
www.technikumowidz.pl

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. Włodzimierza Mykietyna w Skórczu
ul. Kociewska 7, tel. 58 582 42 50
www.zspskorcz.pl

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie
ul. Mickiewicza 1j, tel. 58 587 84 00
www.zspczarnawoda.pl

Zespół Szkół Rolniczych 
Centrum Kształcenia Praktycznego w Bolesławowie
Bolesławowo 15, tel. 58 588 22 36
www.boleslawowo.pl

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  
im. K. Kirejczyka w Starogardzie Gdańskim
ul. Chojnicka 70, tel. 58 562 22 69
www.soswstarogard.pl

Mieszkańcom naszego powiatu chcemy dostarczyć wiedzy na temat aktualnych wydarzeń z życia naszej 
lokalnej społeczności. Zależy nam również na tym, by pokazać Państwu na czym polega działalność po-
szczególnych placówek i jednostek. Nie zabraknie też informacji dla osób, które są zainteresowane pięk-
nem naszej przyrody, czy zagadnieniami z zakresu turystyki. 
	 To oczywiście tylko część z tematów, jakie znajdą się w „Gazecie Powiatowej”. Zachęcam wszyst-
kich Państwa do stałej lektury. Mam nadzieję, że będzie to wstęp do jeszcze lepszego zainteresowania się 
życiem samorządu powiatu starogardzkiego. 

Z wyrazami szacunku i serdecznym pozdrowieniem
Leszek Burczyk

Starosta Starogardzki

125 tysięcy złotych dla organizacji
Rozstrzygnięty został konkurs 
ofert na realizację zadań pu-
blicznych przez organizacje po-
zarządowe oraz podmioty wy-
mienione w art. 3 ust.3 Ustawy o 
działalności pożytku publiczne-
go i wolontariacie. Przydzielono 
49 dotacji na łączną kwotę 125 
tysięcy złotych. 
Konkurs przeprowadził Wydział 
Kultury, Sportu i Promocji Re-
gionu Starostwa Powiatowego 
w Starogardzie Gdańskim.  W 
ramach procedury konkursowej 
złożono 74 oferty. Na podstawie 
dokonanych ocen przydzielo-
nych zostało 49 dotacji o łącznej 

wartości 125 000,00 zł. Podmioty 
otrzymujące dotacje wniosą 279 
080,00 zł, z czego 181 727,00 zł to 
wysokość wkładu finansowego.
Wśród dofinansowanych za-
dań są m.in.: pikniki, za-
wody, turnieje, rajdy, 
maratony, a także pro-
mocja zdrowego sty-
lu życia, konkursy 
oraz koncerty. 
Warto zauważyć, 
że kwota dotacja 
wzrosła w stosunku 
do ubiegłego roku. 
W 2016 r. było to w sumie 100 
tys. zł. 

Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gdańskim
PUNKT INFORMACYJNY - 58 7673 500, 58 7673 501
SEKRETARIAT STAROSTWA - 58 7673 503, 58 7673 504, 58 7673 505 - fax
WYDZIAŁ KOMUNIKACJI, TRANSPORTU I DRÓG: 
Rejestracja pojazdów - 58 7673 530, 58 
Wydawanie dowodów rejestracyjnych - 58 7673 529
Prawa jazdy - 58 7673 527, 58 7673 528
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW - 58 7673 581
KONSERWATOR ZABYTKÓW POWIATU STAROGARDZKIEGO - 58 7673 570
WYDZIAŁ GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI:
Referat Gospodarki Nieruchomościami - 58 7673 574, 58 7673 573, 
Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjno Kartograficznej - 58 7673 552, 58 7673 551, 
Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowej - 58 7673 556, 58 7673 553, 
Referat Geodezji i Kartografii - 58 7673 546, 
Referat Ewidencji Gruntów - 58 7673 604, 58 7673 605, tel./fax. 58 7673 607
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Drodzy Mieszkańcy Powiat Starogardzki pnie się w rankingu
Jak podał serwis samorządowy 
PAP, jury organizowanego przez 
Związek Powiatów Polskich 
Ogólnopolskiego Rankingu 
Gmin i Powiatów wybrało naj-
lepsze, najbardziej rozwojowe 
samorządy. Powiat Starogardz-
ki w roku 2016 uplasował się na 
8 miejscu (powiaty powyżej 120 
tys. mieszkańców), czyli o pozy-
cję wyżej niż rok temu. 

Ogólnopolski Ranking Powia-
tów i Gmin prowadzony przez 
Związek Powiatów Polskich jest 
jedynym w Polsce tego rodzaju 

przedsięwzięciem, zarządzanym 
na bieżąco przez ekspertów w 
trybie on-line. Ranking prowa-
dzony jest w podziale na sześć 
kategorii jednostek samorządu 
terytorialnego: powiaty do 60 

tys. mieszkańców; powiaty od 60 
do 120 tys. mieszkańców; powia-
ty powyżej 120 tys. mieszkań-
ców; miasta na prawach powiatu; 
gminy miejskie i miejsko-wiejskie 
oraz gminy wiejskie. Ranking 
trwa przez cały rok. Samorządy 
sklasyfikowane w rankingu są 
oceniane przez ekspertów ZPP 
według wielu kryteriów zgru-
powanych w dziesięciu grupach 
tematycznych takich jak: działa-
nia proinwestycyjne i prorozwo-
jowe; rozwiązania poprawiające 
jakość obsługi mieszkańca oraz 

funkcjonowania jednostki sa-
morządu terytorialnego; rozwój 
społeczeństwa informacyjnego; 
rozwój społeczeństwa obywa-
telskiego; umacnianie systemów 
zarządzania bezpieczeństwem 
informacji; promocja rozwią-
zań z zakresu ochrony zdrowia 
i pomocy społecznej; wspiera-
nie działań na rzecz gospodarki 
rynkowej; promocja rozwiązań 
ekoenergetycznych i proekolo-
gicznych; współpraca krajowa 
i międzynarodowa; działania 
promocyjne. Kolejność w ran-
kingu uzależniona jest od wyni-

ków osiąganych przez samorząd 
oraz zrealizowanych projektów. 
W ramach rankingu samorządy 
mogą otrzymać także specjal-
ne wyróżnienie „Super Powiat/
Super Gmina”, jeżeli JST uzyska 

największy procentowy udział 
realizacji kategorii rankingowych 
- co świadczy o kompleksowym i 
wielopłaszczyznowym działa-
niu danego samorządu. Warto 
wiedzieć, że również mieszkań-
cy mogą wnieść swój wkład w 
powodzenie swojej gminy lub 
powiatu, zgłaszając zrealizowa-
ne przez siebie prywatnie ekolo-
giczne instalacje odnawialnych 
źródeł energii, np. słonecznej, 
geotermalnej, wodnej, ale także 
energii wiatru, otoczenia i bio-
masy. Po weryfikacji regulamino-

Powiaty powyżej 120 tys. mieszkańców:

1. Powiat Kielecki - honorowy tytuł 

„Dobry Polski Samorząd 2016”

2. Powiat Cieszyński

3. Powiat Kartuski

4. Powiat Myślenicki

5. Powiat Poznański

6. Powiat Wodzisławski

7. Powiat Bielski (śląskie)

8. Powiat Starogardzki

9. Powiat Krakowski

10. Powiat Zawierciański

Musimy dalej rozwijać nasz powiat
- To oczywiście miłe, kiedy awansuje się w rankingach.  To efekt rzetelnej, 
systematycznej pracy wszystkich, którzy pracują w instytucjach samo-
rządu powiatowego. Właśnie dlatego część naszego zespołu prezentuje-
my na pierwszej stronie historycznego numeru „Gazety Powiatowej”. To 
również zasługa konsekwencji i odpowiedzialności powiatowych radnych 
kolejnych kadencji. I również im należy podziękować. Ale rankingi nie są 
najważniejsze. Najważniejsze jest, żebyśmy w naszym powiecie – jego 
miastach i wsiach czuli się coraz lepiej. Żebyśmy mieli poczucie, że jeste-
śmy tu gospodarzami, że to my decydujemy w jakim kierunku rozwija się 
nasz powiat. Że tylko od nas – naszej pracy i zaangażowania, zależy nasze 
powodzenie i ewentualne awanse w rankingach, które je oddają. Jestem 
przekonany, że jeśli tylko - nam Kociewiakom - się pozwoli, to będziemy da-
lej wspólnie rozwijali nasz powiat.

Na wynik pracujemy cały rok
- Były lata, że w rankingu zajmowaliśmy 14-15 miejsce, teraz jest to 8. 
pozycja, co oznacza, że Powiat Starogardzki systematycznie pnie się 
w górę i jestem przekonany, że będziemy tę tendencję utrzymywać. 
Na ocenę i miejsce w rankingu składa się wiele czynników, jak choćby 
działania proinwestycyjne, rozwiązania poprawiające jakość obsługi 
mieszkańców, czy też promocja rozwiązań z zakresu ochrony zdrowia 
oraz edukacji i sportu, a na ostateczny wynik pracujemy przez cały rok. 
Dziękuję wszystkim Wydziałom Starostwa i Jednostkom Organizacyj-
nym Powiatu Starogardzkiego za pomoc i przygotowanie niezbędnych 
dokumentów, które zapewniły nam sukces. 

wej są one zgłaszane do oceny 
eksperckiej w ramach Rankingu 
ZPP.
Jak podaje serwis samorządowy 
PAP, w kategorii powiaty powy-
żej 120 tysięcy mieszkańców, Po-

wiat Starogardzki zajął miejsce 
w czołówce. Uplasował się na 8. 
lokacie, czyli o jedną pozycję wy-
żej niż przed rokiem. 

Powiat Starogardzki otrzymał 34 
360 punktów. Na punktację zło-
żyło się m.in.: 9000 pkt (na 9000 
możliwych) za ilość pozyskanych 
środków finansowych pocho-
dzących z funduszy zewnętrz-
nych, 1200 pkt za wspieranie 
zdolnej, utalentowanej młodzie-
ży poprzez tworzenie systemów 
stypendialnych, 600 pkt (na 600 

Przed nami ważne inwestycje
- Nie ukrywam, że awans w Rankingu Powiatów i Gmin na pewno cieszy, 
ale przede wszystkim motywuje nas do jeszcze lepszej pracy. W ocenie 
rankingowej otrzymaliśmy 6000 punktów więcej niż przed rokiem. Wpływ 
na to miało m.in. pozyskanie środków finansowych pochodzących z ze-
wnątrz, czy też działania związane ze wspieraniem utalentowanej mło-
dzieży. Biorąc pod uwagę zadania, jakie zaplanowaliśmy na 2017 rok oraz 
na lata kolejne, to możemy ze spokojem patrzeć na kolejne oceny doko-
nywane przez jury. Przed nami przecież takie inwestycje jak termomoder-
nizacja obiektów użyteczności publicznej i przebudowa dwóch centrów 
kształcenia ustawicznego i praktycznego.   

możliwych) za wielkość środków 
finansowych wydatkowanych 
na realizację zadań publicznych 
przez NGO oraz po 1000 pkt za 
promocję aktywnego stylu życia 
poprzez organizowanie imprez o 
charakterze sportowym, a także 
za inicjatywy JST, które pomaga-

ją zachować specyfikę swojego 
regionu, pielęgnować lokalne 
zwyczaje, przyśpiewki i obrzędy 
charakterystyczne dla jego tere-
nu.
W poprzedniej edycji rankingu 
Powiat Starogardzki uzyskał 28 
360 pkt. 
 

Ranking

Kazimierz Chyła
Wicestarosta Starogardzki

Patryk Gabriel
Członek Zarządu Powiatu 

Leszek Burczyk
Starosta Starogardzki
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Przed władzami powiatu sta-
rogardzkiego w 2017 roku dwie 
ważne inwestycje, które w dużej 
mierze są związane z oświatą. 
Na ten cel wydanych zostanie 
w sumie 37,1 mln zł, z czego do-
finansowanie wyniesie ponad 
30,2 mln zł. Dodatkowo prawie 
5 mln zł zostanie wydanych na 
podniesienie jakości szkolnictwa 
zawodowego w powiecie. Na in-
westycje drogowe przeznaczono 
ponad 4,2 mln zł. 

Jedna z inwestycji to termomo-
dernizacja obiektów użyteczno-
ści publicznej. W ramach tego 
zadania przeprowadzone zosta-
nie również usprawnienie źródeł 
ciepła i energii na terenie Miej-
skiego Obszaru Funkcjonalnego 
Starogardu Gdańskiego. W pro-
jekcie współfinansowanym z Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjne-
go Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020, biorą udział 
cztery jednostki samorządu tery-
torialnego, a powiat starogardzki 
jest liderem. Wartość tej inwesty-
cji to ponad 19,6 mln zł, z czego 
dofinansowanie wynosi 15,8 mln 
zł. Termomodernizacja ma się za-
kończyć we wrześniu 2018 roku. 
W ramach tego zadania termo-
modernizacji poddanych zosta-
nie 26 budynków użyteczności 
publicznej z obszaru MOF, czyli - 
oprócz powiatu - na terenie mia-
sta i gminy Starogard Gdański 
oraz gminy Bobowo. Wśród bu-
dynków należących do powiatu 
będą to m.in. II Liceum Ogólno-
kształcące im. Ziemi Kociewskiej 
w Starogardzie Gd., Zespół Szkół 
Zawodowych w Starogardzie Gd., 

Inwestycje w powiecie za ponad 41 milionów

Kociewskie Centrum Organizacji 
Pozarządowych oraz Wspierania 
Przedsiębiorczości, Kociewskie 
Centrum Kształcenia Ustawicz-
nego, Technikum im. J. Hallera w 
Owidzu oraz Dom Pomocy Spo-
łecznej w Szpęgawsku. 
- Rada Powiatu Starogardzkiego 
w ostatnich 2 latach przyjęła dwa 
bardzo ambitne plany działa-
nia na najbliższe lata w zakresie 
redukcji tzw. niskiej emisji w po-
wiecie - wyjaśnia Rafał Kosecki, 
naczelnik Wydziału Polityki Go-
spodarczej i Funduszy Europej-
skich Starostwa Powiatowego 
w Starogardzie Gd. - Zapisano 
konkretne rozwiązania, których 
realizacja ma przybliżyć samorząd 
powiatowy do tego, aby miesz-
kańcy mogli oddychać czystszym 
powietrzem. Projekt polegający 
na termomodernizacji obiektów 
użyteczności publicznej jest jed-

nym z kluczowych przedsięwzięć, 
które nie tylko poprawią standard 
i jakość korzystania z tych budyn-
ków, ale przede wszystkim przy-
czynią się do mniejszego zużycia 
paliw stałych, stanowiących źró-
dło ogrzewania. 
Drugą niezwykle ważną inwe-
stycją jest remont i przebudowa 
wraz z wyposażeniem 2 centrów 
kształcenia ustawicznego i prak-
tycznego w powiecie starogardz-
kim w ramach kształtowania 
sieci ponadgimnazjalnych szkół 
zawodowych w województwie 
pomorskim. - To dopiero półmetek 
prac, które prowadzimy od wiosny 
2015 roku. To naprawdę wielki suk-
ces Wydziałów Edukacji oraz Fun-
duszy Europejskich naszego sta-
rostwa, ale również naszych szkół 
w Bolesławowie, Owidzu, Zespołu 
Szkół Ekonomicznych i Zespołu 
Szkół Zawodowych - przyznaje 

Patryk Gabriel, członek Zarządu 
Powiatu. 

Na ten cel potrzeba prawie 17,5 
mln, z czego dofinansowanie 
wynosi blisko 14,4 mln zł. Dzię-
ki realizacji tego projektu, który 
ma trwać do grudnia 2018 roku, 
dojdzie do utworzenia dwóch 
profesjonalnych, odpowiednio 
przygotowanych i wyposażo-
nych w sprzęty placówek na 
miarę XXI wieku. Do tego celu 
zaadaptowany zostanie m.in. ist-
niejący budynek poprzemysło-
wy w bezpośrednim sąsiedztwie 
Starostwa Powiatowego, po by-
łym zakładzie „Wega” oraz wy-
dzielone obiekty Zespołu Szkół 

Rolniczych Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Bolesławowie. 
Jeśli mowa o powiatowej edu-
kacji, to nie sposób zapomnieć 
o istotnej kwestii. Generalnie na 
podniesienie jakości edukacji za-
wodowej w ramach projektu zin-
tegrowanego przeznaczonych 
zostanie więcej pieniędzy, bo 
ponad 22,4 mln zł. Oprócz wspo-
mnianych 17,5 mln zł za prawie 5 
mln zł realizowany będzie pro-
jekt pt. „Wybieram przyszłość 
zawodową - podniesienie jakości 
szkolnictwa zawodowego w Po-
wiecie Starogardzkim” z unijnym 
wsparciem w wysokości 4,5 mln 
zł. Udzielona dotacja wspierać 
będzie 36 nauczycieli i instrukto-
rów praktycznej nauki zawodu, 
a także pozwoli 1000 uczniom z  
Zespołu Szkół Ekonomicznych, 
Zespołu Szkół Zawodowych, 
Technikum w Owidzu oraz z Ze-
społu Szkół Rolniczych Centrum 
Kształcenia Praktycznego w Bo-
lesławowie skorzystać ze staży i 
praktyk u pracodawców. Kształ-
cenie zawodowe w powiecie 
starogardzkim ukierunkowane 
będzie na elektronikę, ICT, śro-
dowisko, transport, logistykę i 
motoryzację oraz meblarstwo.
W 2017 roku nie zabraknie inwe-
stycji drogowych. Zaplanowano 
m.in. przebudowę mostu Czysta 
Woda 2 na rzece Wierzyca, na co 
przeznaczono prawie 3,1 mln zł. 
Planowana jest również prze-
budowa skrzyżowania ul. Lubi-
chowskiej z ul. Kościuszki, na co 
przeznaczono 1,2 mln zł. Są też 
inwestycje wieloletnie, na które 
w samym tylko 2017 roku wyda-
nych zostanie w sumie ponad 8 
mln zł (są to środki budżetowe, 
samorządów gminnych). 

W Europejskim Centrum Solidarności Starosta Starogardzki Leszek Burczyk oraz Patryk Gabriel, Czło-
nek Zarządu Powiatu podpisali umowy.

Powiatowy Urząd Pracy w Staro-
gardzie Gdańskim od 9 stycznia  
br. zorganizował 21 spotkań z 
384 osobami bezrobotnymi, któ-
rym przedstawiono propozycję 
udziału w działaniach aktywiza-
cyjnych. Na dzień 31 stycznia br. 
udział w tej formie pomocy zade-
klarowało już 167 osób.
- Przewidujemy się, że do końca 
lutego zostanie wyczerpany limit 
300 osób mogących brać udział 
w działaniach w powiecie staro-
gardzkim - mówi Wioleta Strzem-
kowska-Konkolewska, kierownik 
Działu Usług Rynku Pracy w Po-

Już 167 osób skorzystało z programu aktywizacji
wiatowym Urzędzie Pracy w Sta-
rogardzie Gd. 
Na czym polegają działania ak-
tywizacyjne? Marszałek Woje-
wództwa, w imieniu którego 
działa Dyrektor Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w ramach środków 
Funduszu Pracy, może zlecić wy-
konanie działań aktywizacyjnych 
agencji zatrudnienia. Wojewódz-
ki Urząd Pracy dokonał wyboru 
5 powiatów, z których są kiero-
wani bezrobotni do realizatora 
w danym województwie. W II 
edycji wyznaczono także powiat 
starogardzki. WUP uzgodnił z 
powiatowymi urzędami pracy 
zakres i warunki zlecania dzia-
łań aktywizacyjnych oraz wy-
łonił wykonawcę tj. Pomorska 
Agencję Rozwoju Regionalnego 

w Słupsku. Powiatowe Urzędy 
Pracy od nowego roku dokonu-
ją rekrutacji i kierują bezrobot-
nych do realizatora. Działania 
aktywizacyjne realizowane są w 
centrach aktywizacji zawodowej 
utworzonych przez PARR. - W Sta-
rogardzie Gdańskim Regionalne 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
znajduje się w Centrum Biznesu 
Szwarc przy ul. Rycerskiej 5 - do-
daje Wioleta Strzemkowska-Kon-
kolewska. 
W okresie udziału bezrobotnego 
w działaniach aktywizacyjnych 
świadczonych przez realizatora 

Inwestycje

22,5 mln zł - tyle pienię-
dzy zostanie przezna-
czonych na inwestycje 
oświatowe.

Działania aktywizacyjne to pakiet działań mających na celu podjęcie i utrzy-
manie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub działalności gospodar-
czej. To uzupełnienie działań publicznych służb zatrudnienia. Niepubliczna 
agencja zatrudnienia ma dużą swobodę w doborze form i środków wsparcia, 
jakie oferuje osobom bezrobotnym. Są to m.in. pośrednictwo pracy, doradz-
two zawodowe, wsparcie logistyczne, organizowanie dojazdów do pracy bądź 
dofinansowanie do przejazdów i zakwaterowania, wsparcie w kontaktach z 
pracodawcą, pomoc prawna, pomoc psychologiczna, wsparcie finansowe na: 
zapewnienie opieki nad dzieckiem, zakup materiałów edukacyjnych, ale też 
finansowanie wizyt u lekarzy specjalistów, fryzjera, czy kosmetyczki.

w ramach zlecania działań akty-
wizacyjnych powiatowy urząd 
pracy nie kieruje do bezrobot-
nego innych form pomocy, o 
których mowa w ustawie. Skiero-
wanie bezrobotnego do realiza-
tora nie powoduje utraty statusu 
bezrobotnego.

Wioleta Strzemkowska 
- Konkolewska



Informator  Powiatu Starogardzkiego 510  lutego 2017 r.

PowiatowaGazeta

Będzie nowe wejście do szpitala
Już w kwietniu pacjenci i osoby 
odwiedzające Kociewskie Cen-
trum Zdrowia w Starogardzie 
Gdańskim będą korzystać z 
wyremontowanego wejścia do 
głównego budynku szpitala. In-
westycja ruszy lada dzień. 

Władze KCZ podpisały umowę 
na wykonanie prac, które roz-
poczną się w lutym. 
- W ramach tej inwestycji powsta-
nie podjazd dla osób niepełno-
sprawnych, schody do wejścia 
głównego oraz usunięte zostanie 
obecne zadaszenie, a w to miej-
sce zostanie zamontowane nowe, 
dużo bardziej estetyczne - wyja-
śnia Maciej Manikowski, wice-
prezes Kociewskiego Centrum 
Zdrowia. - Będą też nowe, po-
dwójne drzwi wraz z wiatrołapem. 
Te prace są dla nas ważne, bowiem 
zdecydowanie poprawi się dostęp 
do szpitala, a także walory este-
tyczne samego wejścia. 
Zakres robót będzie dotyczył 
prac rozbiórkowych (w tym m. 
in.: rozbiórka istniejącego zada-
szenia, schodów zewnętrznych, 
ściany balustradowej, płytek 
chodnikowych, demontaż ba-
lustrad, witryn), prac projek-
towanych (w tym m.in.: wyko-
nanie schodów zewnętrznych, 
poziomych okładzin schodów 
zewnętrznych i pochylni z płyt 
kamiennych, tynków ścian bocz-
nych schodów i pochylni dla nie-
pełnosprawnych, warstw dachu 
nad wiatrołapem, wymurowanie 

Zdrowie

ścian wiatrołapu z dociepleniem, 
montaż balustrad, witryn wej-
ściowych z drzwiami, zadaszenia 
szklanego, stojaków na rowery, 
ułożenie kamienia ozdobnego 
w przestrzeni między pochyl-
nią a budynkiem, nowej kostki 
betonowej wokół schodów we-
wnętrznych). 
Podczas podpisania umowy nie 
zabrakło przedstawicieli właści-
ciela szpitala, czyli władz Powiatu 
Starogardzkiego. - Ta inwestycja 
doskonale wpisuje się w ogól-
ną koncepcję unowocześnienia 
szpitala i stworzenia przyjaznych 
warunków dla pacjentów. Stawia-
my na przyjazny personel, ale też 

na przyjazny budynek - podkreśla 
Kazimierz Chyła, wicestarosta 
starogardzki.  
Z remontem będą wiązały się 
niestety pewne utrudnienia. 
Wejście główne będzie bowiem 
na czas prac nieczynne. Do szpi-
tala będzie jednak można się do-
stać od drugiej strony, wejściem 
nieopodal Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego. Niebawem w ob-
rębie szpitala pojawią się tablice 
informujące o czasowych zmia-
nach. 
Modernizacja wejścia głównego 
kosztować będzie blisko 320 tys. 
zł. Inwestycję dofinansuje Powiat 
Starogardzki. 

Dobra wiadomość 
dla najmniejszych 
pacjentów. Ze  środ-
ków pieniężnych ze-
branych podczas XXIV 
Finał WOŚP Kociewskie 
Centrum Zdrowia w Staro-
gardzie Gdańskim otrzyma-
ło od Wielkiej Orkiestry Świą-
tecznej Pomocy specjalistyczny 
sprzęt medyczny potrzebny do 
ratowania zdrowia i życia na-
szych najmniejszych pacjentów. 
Sprzęt został przekazany na Od-
dział Neonatologiczny. 
- Vapotherm jest urządzeniem 
z zastosowaniem nowoczesnej 
technologii i służy do nieinwazyj-
nego wspomagania oddechu u 
noworodków, wcześniaków i nie-
mowląt. Aparat jest szczególnie 
polecany dla oddziałów o I stopniu 
referencji (takim jak nasz Oddział) 
jako terapia początkowa u nowo-
rodków z zaburzeniami oddechu, 
bezdechami, zapaleniami płuc 
oraz w innych sytuacjach klinicz-
nych. Bardzo cieszymy się z tego 
aparatu, kolejnego urządzenia 
przekazanego przez WOŚP dla na-
szego Oddziału – mówi lek. Hen-
ryka Bona, Kierownik Oddziału 
Neonatologicznego.

To nie są pierwsze 
darowizny WOŚP 

Fundacja Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy w 2014 r. 
przekazała szpitalowi ruchome 
stanowisko z systemem Infant 
Flow służące do nieinwazyjnego 
wspomagania oddychania no-
worodków i zabezpieczenia wła-
ściwych parametrów życiowych 
(np. temperatury) wyposażone w 
inkubator do transportu. Sprzęt 
jest wykorzystywany w działa-
niach ratujących życie i zdrowie 
noworodków.
- Dzięki wykorzystaniu aparatury 
możemy zapewnić prawidłową i 
skuteczną termoregulację  oraz  za-
stosować nieinwazyjne wspieranie 
oddechu u noworodka już w 
pierwszej minucie ży-
cia. W ruchomym 
inkubatorze 

n o w o r o d e k 
transp o r to -
wany jest na 

oddział neo-
n a t o l o g i c z n y 

już z sali porodo-
wej, co niewątpliwie 

wpływa na 
poprawę stanu zdrowia no-

worodka - mówi lek. Henryka 
Bona.
Dodatkowo Fundacja przekazała 
na rzecz Oddziału:
Bilirubinometr – wykonuje nu-
meryczny, nieinwazyjny oraz 
przezskórny pomiar przewidy-
wanych wartości poziomu biliru-
biny w surowicy 
u noworodków przed fototera-
pią, w jej trakcie i po jej zakoń-
czeniu.
Kardiomonitor – urządzenie me-
dyczne służące do monitorowa-
nia i alarmowania parametrów 
fizjologicznych noworodków.
Lampę do fototerapii – wyko-
rzystywana do intensywnej fo-
toterapii, w celu skutecznego 
rozkładu bilirubiny, przy leczeniu 
żółtaczki u noworodków.
Stanowisko resuscytacyjne – słu-
ży do udzielania pierwszej po-
mocy noworodkom w ciężkich 
stanach.
Zaś w 2010 r. otrzymaliśmy od 
WOŚP aparat USG na Oddział Pe-
diatryczny.

Wartość przekazanych 
sprzętów wynosi 360 
tys. zł

Dobrych wiadomości ciąg dal-
szy.
We wrześniu Kociewskie Cen-
trum Zdrowia otrzymało decyzję 
Fundacji o zamiarze przekazania 
kolejnych sprzętów medycznych 
(w ramach rozdziału środków ze-
branych podczas 24 Finału) tym 
razem na Oddział Pediatryczny. 
Będzie to: lokalizator naczyń 
krwionośnych, aparat EKG, kar-
diomonitor i pulsoksymetr.

KCZ z całodobowym lądowiskiem

Niebawem ruszą prace przy bu-
dowie nowego, całodobowego 
lądowiska dla śmigłowców sani-
tarnych na potrzeby Szpitalnego 
Oddziału Ratunkowego Kociew-
skiego centrum Zdrowia.
Dzięki zaangażowaniu Dyrekcji 
Szpitala oraz Zarządu Powiatu 
Starogardzkiego środki finan-
sowe na realizację tego zadania 
udało się pozyskać z funduszów 
unijnych w ramach Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i 
Środowisko 2014 – 2020.  Całko-
wita wartość projektu to ok. 1 
mln 200 tys. złotych, z czego 69 
% pochodzić będzie ze środków 
unijnych.

- Cieszy nas kolejna inwestycja w 
ratownictwo medyczne. Naszym 
priorytetem jest stałe podno-
szenie standardów usług me-
dycznych, a co za tym idzie rów-
nież bezpieczeństwa naszych 
mieszkańców. Zarząd Powiatu 
Starogardzkiego konsekwentnie 
realizuje tę strategię wspierając 
działania starogardzkiego szpi-
tala, dzięki czemu mamy dzisiaj 
zmodernizowany i nowocześnie 
wyposażony Szpitalny Oddział 
Ratunkowy. Budowa całodobo-
wego lądowiska dla śmigłowców 
ratunkowych jest logiczną kon-
tynuacją podjętej przed laty stra-
tegii działania - podkreśla Leszek 
Burczyk, Starosta Starogardzki. 
Zakres inwestycji obejmie m.in. 
: budowę utwardzonej płyty 
lądowiska wraz z jego ogrodze-
niem, drogi dojazdowej do płyty 
lądowiska, budowę kanalizacji 
deszczowej odwadniającej pły-

tę lądowiska oraz infrastruktury 
pomocniczej tj. oświetlenia pły-
ty lądowiska, monitoringu, wia-
trowskazów oraz tablic informa-
cyjnych. Budowa całodobowego 
lądowiska zapewni bezpieczny 
transport lotniczy pacjentów 
wymagających natychmiastowej 
pomocy medycznej bez wzglę-
du na porę dnia i nocy. Spełni 
również wymogi nowelizacji 
Rozporządzenia Ministra Zdro-
wia dotyczącego konieczności 
posiadania przez szpital całodo-
bowego lądowiska w sytuacji, 
kiedy jednostka ta prowadzi od-
dział SOR. W tym zakresie staro-
gardzki szpital staje się liderem 
wśród powiatowych szpitali wo-
jewództwa pomorskiego.
Realizacja tego projektu i odda-
nie lądowiska do użytku plano-
wo ma zakończyć się do końca 
czerwca 2017 roku.

Kolejny sprzęt WOŚP 
dla najmłodszych

Podpisano umowę na wykonanie prac remontowych w szpitalu.



Informator Powiatu Starogardzkiego6 10 lutego 2017 r.

PowiatowaGazeta

W II Liceum Ogólnokształcącym 
im. Ziemi Kociewskiej w Staro-
gardzie Gdańskim ku końcowi 
ma się jedna z większych inwe-
stycji. Mowa o montażu nowo-
czesnej platformy zewnętrznej. 
Winda znacznie ułatwi osobom 
niepełnosprawnym dostęp do 
poszczególnych pomieszczeń 
placówki. 
W szkole została zamontowa-
na nowoczesna platforma ze-
wnętrzna służąca osobom nie-
pełnosprawnym.
- Uczniowie, którzy mają zajęcia 
w budynku głównym szkoły, będą 
mogli poruszać się pomiędzy pię-
trami. Uczniowie, którzy mają 
problemy z poruszaniem, a po-
przez chorobę zmuszeni są do co-
dziennego  korzystania z gabinetu 
medycznego, znajdującego się na 
I piętrze, również użytkować będą 
windę. Wszystkie osoby z „chwilo-
wą” niepełnosprawnością jak np. 
z nogą w gipsie skorzystają z tej 
dogodności. Pozostali uczniowie 
będą mogli eksploatować urzą-
dzenie tylko w przypadku świad-
czenia pomocy osobie niepełno-
sprawnej za zgodą nauczyciela 

Winda dla osób niepełnosprawnych w II LO

- wyjaśnia Hanna Gałązka-Janas, 
dyrektor II LO w Starogardzie 
Gdańskim. 
Na parterze w głównym budyn-
ku powiększono korytarz, dzięki 
czemu zrobiło się jeszcze bar-
dziej przestrzennie i widno. Klat-

prowadzony został remont 5 sal 
lekcyjnych.
A to nie koniec inwestycji. Od 
1 października 2016 r. do 30 
września 2018 r. prowadzony 
będzie projekt „Termomoder-
nizacja obiektów użyteczności 
publicznej wraz z modernizacją 
i usprawnieniem źródeł ciepła 
i energii na terenie Miejskiego 
Obszaru Funkcjonalnego Sta-
rogardu Gdańskiego”, którego 
liderem jest powiat starogardz-
ki. Modernizacja zostanie prze-
prowadzona m.in. w II Liceum 
Ogólnokształcącym w Starogar-
dzie Gd. Projektem objęto 4 bu-
dynki II LO, tj. budynek główny, 
budynek auli i zaplecza w-f, bu-
dynek łącznika i hala sportowa. 
Zaplanowano: docieplenie ścian 
zewnętrznych, ścian w gruncie, 
docieplenie stropodachu, dachu 
budynku głównego, zastosowa-
nie powłoki polietylenowej nad 
halą sportową, wymianę drzwi, 
modernizację systemów grzew-
czych oraz montaż kolektorów 
słonecznych w celu usprawnie-
nia układu zaopatrzenia w ciepłą 
wodę użytkową. 

ka schodowa przy windzie zosta-
ła odnowiona, zamontowano na 
wszystkich piętrach drzwi prze-
ciwogniowe oraz system alarmo-
wy przeciwpożarowy. Powstała 
nowa łazienka przystosowana 
dla osób niepełnosprawnych. 

Na finiszu prac szkołę odwiedził 
Marek Gabriel, naczelnik Wydzia-
łu Edukacji Starostwa Powiato-
wego w Starogardzie Gdańskim. 
Podczas remontu był w placów-
ce wiele razy. Jak przyznaje Han-
na Gałązka-Janas, pan naczelnik 
trzymał rękę na pulsie i wspierał 
ją, młodego dyrektora, w trakcie 
modernizacji. 
W parterowym budynku przy 
szkole, w którym znajdują się sale 
lekcyjne, w tym pracownia kom-
puterowa, podczas ferii przygo-
towywana została salka rehabili-
tacyjna, do której specjalistyczny 
sprzęt zakupiono już w grudniu 
2016 r. Przy sali rehabilitacyjnej 
od ubiegłego roku funkcjonują 
dwie łazienki dla osób niepełno-
sprawnych.
Organ prowadzący szkołę – Sta-
rostwo Powiatowe w Starogar-
dzie Gdańskim - czyni wiele 
starań, aby uczniowie z niepeł-
nosprawnościami czuli się do-
brze i bezpiecznie kontynuując 
naukę w szkole ponadgimna-
zjalnej. Na budowę windy ze-
wnętrznej przeznaczono 310 tys. 
zł. Wcześniej za 200 tys. zł prze-

I Liceum Ogólnokształcące w 
Starogardzie Gdańskim zanoto-
wało wyraźny skok w rankingu 
szkół ponadgimnazjalnych mie-
sięcznika „Perspektywy”. Szkoła 
prowadzona przez powiat staro-
gardzki znalazła się na 222 miej-
scu wśród wszystkich placówek 
w Polsce i otrzymała srebrną 
tarczę. Gdyby jednak brać pod 
uwagę sam wskaźnik wyliczany 
na podstawie wyników matur, 
to lokata jest jeszcze lepsza, bo 
daje 104. pozycję w kraju!

Miesięcznik „Perspektywy” przy-
gotował Ogólnopolski Ranking 
Szkół Ponadgimnazjalnych 2017. 
Głównym kryterium rankingo-
wym w klasyfikacji liceów są 
wyniki matury, zarówno z przed-
miotów obowiązkowych, jak i 
dodatkowych. W połączeniu z 
kryterium opartym na sukce-
sach szkół w olimpiadach, daje 
to znakomity zestaw obiektyw-
nych i sprawdzalnych kryteriów 
oceny. W roku 2015 I Liceum 
Ogólnokształcące im. Marii Skło-
dowskiej- Curie w Starogardzie 
Gd. zajęło 250 pozycję, w 2016 
r. pozycję 302, natomiast w 2017 
– 222! Na tak ogromy sukces li-
ceum złożyły się bardzo wysokie 

Srebrna tarcza „Perspektyw” dla czerwonego ogólniaka
wyniki na maturze w 2016 r.  z 
przedmiotów obowiązkowych 
– j. polski  - średni wynik szkoły 
71% ( w województwie pomor-
skim 63%) , matematyka – 84 
% ( w województwie po-
morskim 61 %), j. angielski 
- 89%  (w województwie 
pomorskim 79%). Wyniki 
egzaminu maturalnego z 
przedmiotów dodatkowych 
zdawanych na poziomie 
rozszerzonym z wszystkich 
przedmiotów są także wyższe 
od wyników wojewódzkich. 
Np. j. polski – 74% ( w woje-
wództwie pomorskim 61%), 
matematyka 62% (w woje-
wództwie pomorskim 41%), 
j. angielski 72% (w wojewódz-
twie pomorskim 62%), geogra-
fia 54% ( w województwie po-
morskim 43%), biologia 45% ( w 
województwie pomorskim 39%), 
wiedza o społeczeństwie 42% ( w 
województwie pomorskim 28%). 
Dwie uczennice I LO uzyskały w 
2016 r. tytuły finalistów Olimpia-
dy Przedmiotowej.
Dzięki tak wysokiemu miejscu w 
rankingu najlepszych liceów w 
Polsce I Liceum Ogólnokształcą-
ce im. Marii Skłodowskiej- Curie 
w Starogardzie Gdańskim otrzy-

mało tytuł „ SREBRNEJ SZKOŁY”. 
Co więcej, gdyby wziąć pod uwa-
gę jedynie jed- no z kryteriów 

rankingu, czyli wyniki matur z 
przedmiotów obowiązkowych, 
to nasza placówka zajmuje 104 
miejsce w Polsce!
- Czerwony ogólniak to nowo-
czesna szkoła o bogatych trady-
cjach, w której  panuje przyjazna 
atmosfera sprzyjająca  osiąganiu 
bardzo dobrych wyników w na-
uce i przygotowaniu uczniów do 

funkcjonowania we współcze-
snym zmieniającym się świecie 
- przyznaje Wiesława Górska, dy-
rektor I LO. - Nauczyciele w pracy 
z uczniami kładą  duży nacisk na 

rozwijanie samodzielności 
i kreatywności uczniów. W 
naszej szkole każdy uczeń 
taktowany jest indywidu-
alnie, każdy jest ważny i 
niepowtarzalny. Szanuje-
my się wzajemnie i wspiera-
my. Kształcimy w uczniach 
nowe umiejętności, wypo-
sażamy ich we właściwe 
kompetencje, dając im 
jednocześnie pomoc w ich 
rozwoju emocjonalnym i 

intelektualnym. Rozwija-
my aktywne i odpowiedzialne 
postawy uczestniczenia w życiu 
społecznym. Wpajamy system 
wartości etycznych i moralnych, 
uczymy przestrzegania obo-
wiązujących norm i zasad spo-
łecznych. Budzimy w uczniach 
wrażliwość na dobro, prawdę i 
piękno. Jesteśmy dumni z tego, 
kim jesteśmy i gdzie jesteśmy. 
Staramy się zrozumieć drugiego 
człowieka bez względu na jego 
możliwości i predyspozycje wy-
nikające z niepełnosprawności 
czy choroby. Współpracujemy 

z naszymi wychowankami i ich 
rodzicami.
Z sukcesu uczniów i grona peda-
gogicznego są też dumne wła-
dze powiatu. 
- Od wielu lat konsekwentnie 
traktujemy edukację jako jeden 
z głównych priorytetów naszego 
powiatu - podkreśla Patryk Ga-
briel, członek Zarządu Powiatu 
Starogardzkiego. - W tej kwestii 
nie ma najmniejszych kontro-
wersji, a poszczególne typy szkół 
realizują specyficzne zadania. Ce-
lem nauki w liceum jest uzyska-
nie takiego wyniku na maturze, 
który pozwoli naszym uczniom 
zrealizowanie aspiracji, którymi 
niemal zawsze jest kontynu-
owanie edukacji na uczelniach 
wyższych. I to zadanie dyrekcja, 
grono pedagogiczne i wszyscy 
pracujący na rzecz szkoły reali-
zują znakomicie. Wskazują na 
to obiektywne wskaźniki, ale co 
ważniejsze kariery naukowe i za-
wodowe absolwentów. W związ-
ku z rankingiem składam szczere 
gratulacje wszystkim współtwo-
rzącym ten sukces. Możecie być 
Państwo z siebie dumni.

Gratulujemy sukcesu!

Edukacja

Nowoczesna platforma ma służyć osobom niepełnosprawnym.
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Już w pierwszy dzień wiosny, 
czyli 21 marca, odbędą się Po-
wiatowe Targi Edukacyjne. W 
starogardzkim ,,ekonomiku” 
rozmawiano o organizacji tego 
przedsięwzięcia. Jest ono bardzo 
ważne, bowiem pozwala mło-
dym poznać m.in. ciekawe ofer-
ty pracy, a nawet zapisać się na 
wizyty w firmach, by na miejscu 
poznać poszczególne zawody. 

W spotkaniu uczestniczyli wice-
starosta Kazimierz Chyła, członek 
Zarządu Powiatu Patryk Gabriel,  
Elżbieta Rembiasz, Mirosław Sto-
sik, Jerzy Suchomski - przedsta-
wiciele Starogardzkiego Klubu 
Biznesu - Związku Pracodaw-
ców,  Zbigniew Świadek z Cechu 
Rzemiosł Różnych i oczywiście 
Zespołu Szkół Ekonomicznych. 
Spotkanie miało na celu wypra-
cowanie najlepszego rozwiąza-
nia dla wszystkich uczestników 
targów.  
- W tym roku postanowiliśmy, że na 
jednych targach zaprezentują się 
zarówno pracodawcy, jak i szkoły 
- powiedział na początku spo-
tkania Tadeusz Burczyk, dyrektor 
Zespołu Szkół Ekonomicznych w 
Starogadzie Gd. - To nie jest jedy-
na zmiana. Doszliśmy do wniosku, 
że na spotkania z pracodawcami 

Powiatowe Targi Edukacyjne w nowej odsłonie

udostępnimy sale lekcyjne. W hali 
sportowej zaś swoje stoiska będą 
miały poszczególne szkoły. 
Propozycja ta spotkała się z ak-
ceptacją władz powiatu oraz 
przedstawicieli środowiska pra-
codawców. Uczniowie, którzy 
odwiedzą Powiatowe Targi Edu-
kacyjne, będą mieli okazję zapo-
znać się z ofertą poszczególnych 
placówek ponadgimnazjalnych. 

Dodatkowo będą mogli również 
zaznajomić się z działalnością 
firm działających na terenie po-
wiatu starogardzkiego. 
- Powiatowe Targi Edukacyjne 
mają za zadanie ułatwić młodzie-
ży wybór profilu kształcenia i przy-
szłego zawodu - podkreślił wice-
starosta Kazimierz Chyła. 
Podczas spotkania ustalono 
wiele kwestii. Istotne jest, aby 

uczniowie gimnazjów już przed 
targami wiedzieli, jaki jest cel 
tego przedsięwzięcia i czego 
można w ich trakcie się dowie-
dzieć.  
- O idei targów będziemy też mó-
wić podczas zaplanowanego jesz-
cze w lutym Konwentu Starosty, 
Prezydenta, Burmistrzów i Wój-
tów, aby w ten sposób informacja 
o targach trafiła również do orga-

nów prowadzących gimnazja w 
poszczególnych gminach - stwier-
dził Patryk Gabriel. 
Z kolei organizator, czyli Zespół 
Szkół Ekonomicznych, zajmie się 
bezpośrednio poinformowaniem 
gimnazjów. W przedsięwzię-
ciu weźmie udział ponad 1000 
uczniów szkół gimnazjalnych z 
terenu Powiatu Starogardzkiego. 

Rozmowa z Kazimierzem Chyłą, 
Wicestarostą Starogardzkim. 

- Co czeka uczniów i rodziców w 
kontekście zmian w oświacie na 
poziomie powiatu starogardz-
kiego?

- Do 2019 roku jeszcze nie będzie 
rewolucji. Pragnę uspokoić, że 
żadna z naszych placówek nie 
zostanie zlikwidowana. Sieć szkół 
prowadzonych przez powiat sta-
rogardzki zostanie jednak zmie-
niona. Na najbliższą sesję Rady 
Powiatu Starogardzkiego przy-
gotowaliśmy projekt uchwały. 
W sieci w okresie od 1 września 

Jesteśmy bardzo dobrze przygotowani na reformę oświaty
2017 roku do 31 sierpnia 2019 
roku mają się znajdować dwa 
3-letnie licea ogólnokształcące, 
sześć 4-letnich techników, trzy 
3-letnie szkoły branżowe I stop-
nia. Będzie też jedna szkoła bran-
żowa w Skarszewach prowadzo-
na przez tamtejszą gminę. Z kolei 
od 1 września 2019 roku sieć pu-
blicznych szkół ponadpodstawo-
wych prowadzonych przez po-
wiat starogardzki tworzyć mają 
dwa 4-letnie licea ogólnokształ-
cące, sześć 5-letnich techników 
i trzy 3-letnie szkoły branżowe. 
Warto zauważyć, że dojdzie nam 
jeden rocznik za dwa lata. Przyj-
dzie do nas ostatnia klasa gim-
nazjum i pierwsi absolwenci po 
8-klasowej szkole podstawowej. 
Jesteśmy na to bardzo dobrze 
przygotowani. Pragnę przy oka-
zji przypomnieć, że jak powstał 
powiat, to w roczniku przyjmo-
waliśmy około 2000 uczniów. 
Obecnie jest to około 1300 osób. 
Z ważnych zmian, które nas cze-
kają, warta podkreślenia jest ta, 
że o rok nam się wydłuży szkol-
nictwo na poziomie techników 
oraz liceów. 

- Zatem nauczyciele mogą spać 
spokojnie, bo nie grożą im zwol-
nienia?
- Powiem nawet więcej, niewy-
kluczone, że będą nam potrzeb-
ni nowi nauczyciele! Na razie nie 
chcę jednoznacznie deklarować, 
ale w 2019 roku najprawdopo-
dobniej będzie trzeba kadrę 
uzupełnić. W jakim zakresie, o 
ilu nauczycieli, to zdecydują dy-
rektorzy poszczególnych szkół. 
Zakładam jednak, że za dwa lata 
nauczyciele znajdą u nas pracę. 
- Mocno zmienią się profile 
szkół?
- Tak i dzieje się to niezależnie od 
reformy oświaty. Przykładowo 
drugi rok będziemy próbowali 
tworzyć w Czarnej Wodzie klasę 
pod kątem potrzeb firmy Steico, 
która działa w tym mieście. Tak-
że w Skórczu będziemy tworzyli 
klasę we współpracy z Iglotexem 
i firmą Elmot, która zajmuje się 
modułowymi domami pasywny-
mi. Obecnie jest to klasa wielo-
branżowa, ale chcemy ją bardziej 
ukierunkować, aby absolwenci 
mogli znaleźć pracę w firmach 
działających na terenie powiatu. 

Edukacja

Jakie założenia reformy?
Proces wygaszania gimnazjów rozpocznie się 1 września 2017 roku. 
Obecne, 6-letnie szkoły podstawowe staną się 8-letnimi, podobnie 
3-letnie licea ogólnokształcące stają się 4-letnimi a 4-letnie techni-
ka stają się 5-letnimi. Pojawią się dwustopniowe szkoły branżowe.
Kalendarium zmian systemu edukacji wygląda następująco:
do 31 marca 2017 r. - rady gmin muszą podjąć uchwały ws. dosto-
sowania sieci szkół do nowego ustroju; wcześniej muszą uzyskać 
pozytywną opinię kuratora oświaty,
- od 1 września 2017 r. - rozpoczyna się przekształcanie 6-letnich 
szkół podstawowych w 8-letnie, a zasadniczych szkół zawodowych 
w 2-letnie szkoły branżowe I stopnia; nie ma I klas w gimnazjach, 
jest nowa podstawa programowa w klasach I, IV i VII szkół podsta-
wowych oraz I klasach szkół branżowych,
- od 1 września 2018 r. w gimnazjach nie ma klas I i II,
- wiosna 2019 r. ostatni egzamin gimnazjalny dla uczniów III klas 
gimnazjów,
- wyniki egzaminu gimnazjalnego i egzaminu ósmoklasisty będą 
miały wpływ na przyjęcie ucznia do wybranej szkoły średniej.  
W 2019 r. o przyjęcie do tych szkół równolegle ubiegać się będą 
dwa pełne roczniki uczniów: ostatni rocznik uczący się w gimna-
zjach i pierwszy kończący 8-letnią szkołę podstawową,
- od 1 września 2019 r. - ruszają 4-letnie licea ogólnokształcące  
i 5-letnie technika (uczyć się w nich będą uczniowie po 8-letniej 
podstawówce, w tym samym czasie w równoległych klasach będą 
uczniowie po gimnazjach; ich liceum nadal będzie 3-letnie, a tech-
nikum 4-letnie),
- 1 września 2019 r. - z systemu edukacji znikają gimnazja,
- wiosna 2022 r. - ostatni raz w liceach przeprowadzana jest matura 
na „starych zasadach”.

/za samorzad.infor.pl/

Rozmowy o targach odbyły się w nowoczesnej pracowni, która powstała we współpracy z lokalnymi firmami.
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Rozmowa z Anią Szarmach, pio-
senkarką, kompozytorką i autor-
ką tekstów pochodzącą ze Staro-
gardu Gdańskiego. 

Wyjeżdżasz z małego miasta, 
masz swoje marzenia, plany... 
Jaka jest recepta na sukces?
Wiara i skupienie się na pracy. 
Pielęgnowanie marzeń i podsy-
canie ich. Stymulacja siebie oraz 
własnej wyobraźni. Nie precyzo-
wałam głośno swoich planów, 
jednak robiłam zawsze to, co 
sprawia mi największą frajdę, a 
jednocześnie było dla mnie naj-
większym wyzwaniem.
Jakie masz  wskazówki dla 
osób, które podobnie jak Ty, są 
ze Starogardu Gdańskiego, ale 
swoich szans chcą poszukać w 
Warszawie, Krakowie czy Wro-
cławiu?
Po prostu to zróbcie. Mniej mó-
wić, więcej działać. Jeżeli czegoś 
bardzo chcemy, wszystko może 
się spełnić. Niemniej równole-
gle trzeba pielęgnować w sobie 
pokorę, by porażka nie stała się 
wielkim rozczarowaniem, a je-
dynie chwilowym etapem czy 
punktem odbicia, który przybliża 
nas do upragnionego celu. Nie 
można mieć zbyt wielkich ocze-
kiwań, bo zderzenie z odmien-
ną rzeczywistością może być 
bolesne. Należy się cieszyć 
małymi rzeczami i nauczyć 
się je doceniać. Z nich też 
się składa życie.
Dziś publiczność koja-
rzy Cię jako ambitną 
i niezwykle wrażliwą 
artystkę, która tworzy 
z poczucia pasji. A jak 
wyglądały początki 
Ani Szarmach?
Odkąd pamiętam 
byłam zakochana 
w muzyce. Po pro-
stu zawsze była na 
pierwszym miej-
scu w moim życiu. 
Odmawiałam po-
jechania na ferie, 
bo wolałam cho-
dzić do pustej szko-
ły muzycznej, gdzie 
stały dwa cudownie 
brzmiące fortepiany. 
Nie było nikogusień-
ko, a ja na fortepianie 
układałam sobie swoje piosenki. 
I żadne sanki, koleżanki czy łyż-
wy nie dałyby mi większej satys-
fakcji.
W podstawówce założyłam ze-
spół, bo pragnęłam konfronta-
cji z muzykami, żywymi ludźmi, 
którzy już mogli zagrać moje 
piosenki. I mimo że byłam dość 
obowiązkową uczennicą, to 

Zamiast jazdy na łyżwach wybierałam... grę na fortepanie
jednak bardzo się męczyłam w 
szkole, bo już wiedziałam, że dla 
mnie lekcje i przedmioty to stra-
ta czasu... za wyjątkiem języków 
- polskiego, angielskiego, łaciny 
no i muzyki rzecz jasna.  
Starogardzkie Centrum Kultury to 
była moja mekka. W każdy piątek 
mieliśmy tam próby z moim ze-
społem. To była jedyna rzecz, na 
którą czekałam. Pisałam na kart-
kach kolejności piosenek, który-
mi się fascynowałam i co mi się 
w nich podobało. Rozkładałam 
muzykę na czyn- n i k i 

pierwsze, bo mnie interesowała 
chyba bardziej niż jedzenie.
Z moim zespołem graliśmy oko-
licznościowe koncerty i imprezy. 
Potem dostałam się na studia 
dzienne do Katowic na Wydział 
Jazzu i Muzyki Rozrywkowej. No 
i tam to już był raj, jeśli chodzi o 
czas, który mogłam poświęcić 
muzyce.  Jednak przede wszyst-

kim tam spotkałam, poznałam 
oraz mogłam pograć z wieloma 
genialnymi muzykami.
Często odwiedzasz Starogard 
Gdański? Co robisz podczas po-
bytu w rodzinnym mieście? Masz 
przyjaciół, znajomych z czasów 
dzieciństwa? Wspominasz może 
nauczycieli, czy inne osoby, któ-
re w tamtym czasie były dla Cie-
bie ważne?
Odwiedzam jak tylko mam, czas 
ponieważ w Starogardzie miesz-
kają moi kochani rodzice. Bardzo 
chętnie siedzę przy - a rodzice się 
śmieją, że czasem prawie w ko-
minku - w domu. Uwielbiam spa-
cery z psem Pluto, który na mnie 
czeka. Jest szalony! I bardzo za 
nim tęsknię. Jeżeli chodzi o waż-
nych dla mnie nauczycieli, to z 
całą pewnością Janka Zawadzka, 
która uczyła mnie angielskiego i 
robiła to we wspaniały sposób. 
Między innymi poprzez teksty 
piosenek. Poza tym bardzo we 
mnie wierzyła i pokazała mi 
mnóstwo cudownej muzyki. W 
szkole podstawowej poznałam 

też Gosię, która jest moją brat-
nią duszą. Nasza przyjaźń 

trwa do dziś. 
Jak Ania Szarmach, jako 
artystka, zmieniała się na 
przestrzeni kolejnych płyt?
Trudno mi oceniać siebie 

samą. Nie przepadam 
też za podsumowa-

niami zwłaszcza, 
że mam jeszcze 

dużo do zro-
bienia, lecz 
odpowiem ja-
kie jest moje 
podejście. Bez 

zmiany nie ma 
progresu. Jeśli 
masz bezpieczną 
posadkę i chcesz 
się jej trzymać 
całe życie – w 

porządku. Zorien-
towałam się jed-
nak, że to nie dla 

mnie. Nie ma nic na 
stałe i ja pragnę zmiany. 

Bo zmiana buduje. Możesz 
ponieść porażkę, pokaleczyć 

się i dostać baty, ale nawet 
jeżeli tak się stanie, to zawsze 

się czegoś nauczysz. Stojąc w 
miejscu masz mniejsze szanse, 
żeby coś zobaczyć i odkryć. W 
swoich tekstach jestem otwarta 
i mówię szczerze o tym, co czu-
ję. Nie wstydzę się. Muzyka mnie 
tego nauczyła. W szkole na przy-
kład miałam poważny problem z 
komunikacją. Każda moja płyta 
to inna refleksja. To upust także 
moich fascynacji muzycznych. 
Z zakończeniem każdej płyty 

zamykam jeden rozdział. Dlate-
go już w okolicach masteringu 
– czyli ostatniego zabiegu na 
płycie - płaczę. Coś się kończy. 
Na całe szczęście muzyka zaraz 
pokazuje mi dalszą drogę i nowe 
możliwości. Bo płynie bez prze-
rwy. Jak woda. 
Twoje albumy są w pełni autor-
skie, jesteś też producentką swo-
ich płyt. Ania Szarmach to zatem 
człowiek-orkiestra?
Zazwyczaj mam koncepcję na 
całość i rzeczywiście widzę pro-
jekt i trzon. Nie boję się zaczy-
nać, choć jeszcze nie wiem do-
kładnie, co z tego wyjdzie. Wiem 
natomiast, że bez muzyków czy 
indywidualistów, których zapra-
szam do swoich projektów, trud-
no byłoby się rozwijać samemu. 
Muzyka to nierzadko kooperacja. 
Kiedy tworzy się porozumienie 
w teamie, to można zbudować 
naprawdę fajne rzeczy. 
Jestem ciekawa ludzi i ich inter-
pretacji. Odkąd pamiętam, to 
wymyślałam piosenki, lecz naj-
bardziej nie mogłam się docze-
kać, kiedy usłyszę jak muzycy to 
zagrają. Bo wtedy zaczyna wyra-
stać jakiś kwiat, który wcześniej 
powstał tylko w twojej wyobraź-
ni. Ta realizacja to jest coś najpięk-
niejszego w muzyce. Na przykład 
sytuacja, kiedy Marcin Wasilew-
ski gra solo w mojej piosence, to 
nadaje jej nieprawdopodobny 
charakter i całkowicie zmienia 
natężenie, kierunek i klimat pio-
senki. Pomijam fakt, że od tej 
solówki buty spadają! Wówczas, 
jeśli jest dobry zespół, a z takim 
pracuję, to od razu jest czujny na 
takie bodźce i natychmiast za-
czyna podążać w nowym kierun-
ku. Mam też szczęście śpiewać 
z fantastycznymi wokalistkami 
- Kasią Dereń i Ireną Kijewską, z 
którymi wypracowałyśmy sobie 
wspólne brzmienie i też czuje-
my siebie nawzajem bardzo do-
brze. Z moim kierownikiem mu-
zycznym Grzegorzem “Jabco” 
Jabłońskim poznaliśmy się na 
studiach i pracujemy razem przy 
wszystkich moich projektach. 
Jab ma niesamowity talent wi-
dzenia przestrzennego w muzy-
ce. Jest znakomitym aranżerem i 
jednym z najzdolniejszych ludzi, 
jakich znam. 
Do swojej najnowszej płyty “Sha-
des of Love” zaprosiłam Macieja 
“Envee” Golińskiego, który miał 
mocno zaingerować w całość. I 
tak się stało. Napisałam niemal 
wszystkie piosenki, ale zarówno 
Envee jak i Jab mieli dużą swo-
bodę działania jako producenci 
albumu. 
Firmę można zbudować z dobry-

mi pracownikami i choć w przy-
padku artystów określenie “pra-
cownik” jakoś mi się nie łączy, to 
jednak w muzyce bez wrażliwych 
ludzi nie jesteś w stanie rozwijać 
się w pojedynkę.
Jaki twórca jest Ci szczególnie 
bliski? Gdzie szukasz natchnie-
nia? I jakiej muzyki słuchasz na 
co dzień - w podróży, podczas 
śniadania, czy chwili relaksu?
Życie daje mi natchnienie. Sty-
muluję się muzyką, ale inspiracje 
dookoła chcę traktować natu-
ralnie. Wszelkie przerysowania i 
naciągania odbiegają od praw-
dziwej formy, tak więc staram 
się nie wariować, jeżeli chodzi o 
dostrzeganie rzeczy wzruszają-
cych – a takie bywają dla mnie 
natchnieniem. A muzyka mnie 
trochę wyswobodziła w odbio-
rze. Poszukiwania, ale połączone 
z pracą nad sobą, to świetne za-
danie.
Twórcy szczególnie mi bliscy to 
zawsze tacy, którymi inspirowa-
łam się na początku. To Lalah 
Hathaway na przykład, którą od-
kryłam na studiach i słucham jej 
do dziś. Ona ma tyle spokoju i tak 
się pięknie rozwinęła i jest mega 
talentem. D’Angelo – najpierw 
Brown Sugar – lata 90. – szalałam 
za tym, potem miał przerwę, ale 
wrócił w fenomenalnym stylu. 
Byłam na jego kilku koncertach 
i można śmiało nazwać go Ja-
mesem Brownem dzisiejszych 
czasów. Jest geniuszem i ma 
genialny zespół. Muzyki, której 
słucham na co dzień, jest bardzo 
dużo. Ale kilku artystów wymie-
nię z wielką przyjemnością: Kim 
Burrell – wszystko, co śpiewa, 
Tweet i jej ostatni album “Charle-
ene”, Solange i jej ostatni album 
“A Sit at a Table”, Robert Glasper, 
Herbie Hancock – zawsze i wszę-
dzie, ostatnio zarówno w podró-
ży jak i przy śniadaniu słucham 
namiętnie muzyki przełomu lat 
80/90 – New Edition na przykład 
lub Bobby Brown – mieli świetne 
numery ! No i Natalie Cole z tego 
okresu. To jest coś pięknego!
Za Tobą koncert w Koszalinie, a 
co przed Tobą? Jakie masz pla-
ny?
Już 14 lutego, w Walentynki gra-
my w Warszawie, w Teatrze Roma 
koncert z projektem specjalnym 
“Ania Szarmach w piosenkach 
Natalie Cole” i pracujemy nad 
kolejnymi koncertami. Bardzo 
chciałabym z tym projektem za-
grać w Starogardzie, a zwłaszcza 
z tym składem! No i oczywiście 
cały czas gramy “Shades of Love”. 
Mam też nowe pomysły na kolej-
ny album i właśnie zaraz siadam 
do piana ćwiczyć.  

Kultura
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Zgłoś kandydatów do nagrody „Kociewskie Gryfy”
Znasz osobę, która w 2016 roku 
wyróżniała się osiągnięciami 
w dziedzinie kultury? A może 
uważasz, że działania którejś z 
organizacji pozarządowych były 
szczególnie istotne w działal-
ności społeczno-kulturalnej na 
rzecz mieszkańców? Jeśli tak, to 
koniecznie zgłoś kandydatów do 
nagrody „Kociewskie Gryfy”. 

Do 20 lutego można zgłaszać 
kandydatów do dorocznej na-
grody starosty starogardzkiego 
„Kociewskie Gryfy”. Nagrodę 
przyznaje się w dwóch dziedzi-
nach: „Kultura” i „Organizacja 
pozarządowa”. Z kolei nagroda 
w dziedzinie „Kultury” przyzna-
wana jest w dwóch kategoriach: 
Twórca Roku (osoba), Impreza 
Roku - (instytucja, organizacja).
Nagroda jest formą podziękowa-
nia osobom za podejmowanie 
działań sprzyjających realizacji 
misji powiatu – regionu rozwija-

jącego się turystycznie i gospo-
darczo w zgodzie z naturalnym 
środowiskiem, dzięki aktywnej, 
zintegrowanej społeczności, 
czerpiącej z dziedzictwa kul-
turowego przeszłości i pielę-
gnującej tradycje. „Kociewskie 
Gryfy” mają też uhonorować 
organizacje pozarządowe i inne 
instytucje, które wniosły trwały 
wkład w rozwój kultury  powiatu 
starogardzkiego. W jaki sposób 
można zgłosić kandydatów? Na-
leży to zrobić w formie pisem-
nej, na podstawie specjalnego 
wniosku (dostępny na www.
powiatstarogard.pl)  Wnioski o 
przyznanie nagród w zamknię-
tych kopertach można składać 
osobiście lub przesłać pocztą 
na adres: Starostwo Powiato-

we w Starogardzie Gdańskim ul 
Kościuszki 17, 83-200 Starogard 
Gdański. Wydział Kultury, Sportu 
i Promocji Regionu z dopiskiem 
na kopercie: Zgłoszenie do Na-
grody Starosty Starogardzkiego 
„Kociewski Gryf”. Ważna uwaga 
- laureaci nagrody nie mogą być 
ponownie zgłaszani do katego-
rii, w której otrzymali nagrodę w 
okresie poprzednich 3 lat. 
Przypomnijmy, że wśród nagro-
dzonych za działania w 2015 roku 
byli: Twórca Roku - Paweł Wybor-
ski, Impreza Roku - Kociewski 
Festyn Leśny zorganizowany 
przez Nadleśnictwo Starogard i 
Hurtownię Narzędzi Ega, Orga-
nizacja Pozarządowa Roku - Sto-
warzyszenie Future is coming 
Starogard Gdański. 

Kultura

Świętujemy Światowy Dzień Kociewia!
10 lutego przypada Światowy 
Dzień Kociewia. Z tej okazji za-
prosiliśmy uczniów do udziału 
w konkursie. Jego zasady były 
bardzo proste. Należało przygo-
tować pocztówkę z pozdrowie-
niami z Kociewia lub teledysk za-
chęcający do odwiedzin naszego 
regionu. Na autorów najciekaw-
szych prac czekają atrakcyjne 
nagrody. 

Uczniowie, którzy zdecydowali 
się wziąć udział w naszym kon-
kursie, zaskoczyli nas niebanal-
nym podejściem do tematyki. 
Nadesłane prace zaskakują ko-
lorami, zostały wykonane w róż-
nych technikach. Ale we wszyst-
kich liczyło się jedno - pomysł! I 
kreatywności na pewno uczniom 
odmówić nie można!
Konkurs odbywał się w dwóch 
kategoriach. W pierwszej nale-
żało przygotować pocztówkę w 
dowolnej technice. Praca miała 
być pt. „Pozdrowienia z Kocie-
wia”. W drugiej kategorii należa-
ło stworzyć teledysk „Pozdrowie-
nia z Kociewia”. Na nasz konkurs 
wpłynęły 53 prace plastyczne w 
kategorii pocztówka i 3 w kate-
gorii teledysk.  
Jury miało bardzo trudny orzech 
do zgryzienia. Czyja praca zyska-
ła największe uznanie wśród juro-
rów? Nie możemy tego zdradzić, 
bowiem uroczyste wręczenie na-

gród zostało zaplano-
wane oczywiście 

na 10 lutego. 
M o ż e m y 

j e d n a k 
u j a w -
nić, że 
na au-
t o r ó w 
z w y -

cięskich 
prac cze-

kają bardzo 

W tym 
roku po raz 

dziesiąty Lokalna 
Organizacja Turystyczna 
KOCIEWIE wraz ze Staro-

stwem Powiatowym w Sta-
rogardzie Gdańskim zachę-

cają do celebrowania
 ŚWIATOWEGO DNIA KO-

CIEWIA jak zawsze 
10 lutego.

atrakcyjne nagrody. W kategorii 
pocztówka nagrodą główną jest 
rower. Przyznane zostały też 
wyróżnienia. Z kolei w kategorii 
teledysk pula nagród wynosi 3 
tysiące złotych.
To nie koniec atrakcji, jakie przy-
gotowaliśmy z okazji Światowe-
go Dnia Kociewia. Mieszkańcy, 
którzy spotkają tego dnia panie 
w kociewskich strojach, otrzy-
mają niespodzianki. Prezenty 
czekają również na dzieci, które 
tego dnia przyjdą na świat w Ko-
ciewskim Centrum Zdrowia. Ich 
mamy otrzymają foteliki samo-
chodowe.   

Konkurs!

Z okazji Światowego Dnia Kociewia mamy dla Was 
konkurs. Do wygrania są podkładki pod kubki z 
grafikami autorstwa Tomasza Górec-
kiego, które przedstawiają charakte-
rystyczne miejsca w powiecie staro-
gardzkim. Aby je zdobyć, wystarczy 
odpowiedzieć na pytanie: Jakie miej-
sce warto zobaczyć w powiecie sta-
rogardzkim? 
Na odpowiedzi, które wysyłajcie 
drogą mailową na adres: biuletyn@
powiatstarogard.pl (w temacie wpisując Kocie-
wie), czekamy do piątku, 17 lutego, do godz. 13. 
W treści maila podajcie też swoje imię i nazwisko 
oraz numer telefonu. Wygra autor odpowiedzi, 
którą uznamy za najciekawszą. 
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Samorząd przez to, że jest blisko ludzi często wyprzedza
Rozmowa z Tomaszem Szymborskim, radnym powiatowym
Czy mógłby Pan przybliżyć Czy-
telnikom pokrótce swoją sylwet-
kę? 
Urodziłem się wczesną wiosną 
1980 roku w Tczewie. Edukację 
rozpocząłem w Szkole Podsta-
wowej w Jabłowie, lecz uczyłem 
się tam tylko rok. Od drugiej 
klasy uczęszczałem do Szkoły 
Podstawowej Nr 1 im. Mikołaja 
Kopernika w Starogardzie Gdań-
skim, po ukończeniu której kon-
tynuowałem naukę w I Liceum 
Ogólnokształcącym w Starogar-
dzie Gd. Po zdaniu matury pod-
jąłem studia na Uniwersytecie 
Warmińsko-Mazurskim w Olsz-
tynie na wydziale Geodezji i Go-
spodarki Przestrzennej, kierunek: 
geodezja gospodarcza. W trakcie 
tego okresu udało mi się również 
ukończyć studia podyplomowe 
z zakresu rzeczoznawstwa ma-
jątkowego – szacowania nieru-
chomości. Ukończywszy studia, 
po pięcioletniej rozłące z Kocie-
wiem, powróciłem w rodzinne 
strony i tu mieszkam. Jeżeli cho-
dzi o charakter, to staram się być 
spokojny i wyważony z pogod-
nym podejściem do życia,   lecz i 
mnie zdarzają się chwile słabości. 
Niekiedy ta równowaga zosta-
je zachwiana i daję się ponieść  
emocjom, ale są to raczej rzadkie 
przypadki i bardziej związane z 
emocjami sportowymi. 
Czym się Pan zajmuje na co 
dzień? 
Z wykształcenia jestem geode-
tą i na co dzień pracuję w za-
wodzie. Zatrudniony jestem w 
Wojewódzkim Biurze Geodezji 
i Terenów Rolnych w Gdańsku 
na stanowisku geodety  w Re-
jonowej Pracowni Terenowej w 
Starogardzie Gdańskim. Zajmuję 
się głównie podziałami nieru-
chomości i przygotowywaniem 
dokumentacji geodezyjno-
prawnej do wydania decyzji ad-
ministracyjnej w trybie tak zwa-
nej specustawy drogowej przy 
drogach wojewódzkich, a także 
ustalaniem linii brzegu śródlą-
dowych wód płynących, takich 
jak rzeki i jeziora. W najbliż-
szych latach, oprócz wcześniej 
wymienionych prac, jako jed-
nostka ustawowo upoważniona 
wykonywać będziemy scalenia 
i wymianę gruntów na terenie 
województwa pomorskiego. 
Poza etatową pracą prowadzi-
łem również własną działalność 
gospodarczą i przez ostatnich 
11 lat  zajmowałem się przeróż-
nymi sprawami, zaczynając od 
obsługi budownictwa jednoro-
dzinnego (małokubaturowego) i 

wielkopowierzchniowego, typu 
bloki mieszkalne czy też budyn-
ki handlowo-usługowe, poprzez 
wszelkie sprawy związane z dys-
ponowaniem prawem własności 
(podziały, rozgraniczenia, mapy 
do celów prawnych…) na obsłu-
dze geodezyjnej budowy sieci 
uzbrojenia terenu kończąc. Tak 
szeroki zakres prowadzonych 
spraw pozwolił mi zdobyć wie-
dzę i doświadczenie, które teraz 
staram się właściwie wykorzy-
stywać pełniąc funkcję radnego 

powiatowego. 
Czy posiada Pan rodzinę? 
Jak wcześniej wspomniałem, stu-
diowałem na Uniwersytecie War-
mińsko-Mazurskim w Olsztynie, 
studiowała tam również pewna 
miła, ciepła, troskliwa i śliczna 
dziewczyna - tak rozpoczynać 
by się mogła opowieść o naro-
dzinach uczucia, które dopro-
wadziło mnie do podjęcia życio-
wej decyzji w sprawie założenia 
rodziny. Od tamtej pory minęło 
12 lat, a wspaniałymi owocami 
tej miłości są nasze dwie pocie-
chy: 11-letni syn Piotr oraz o 2 
lata młodsza córka Anna. Wspo-
mnianą opowieść nadal piszemy 
i pozostało w niej jeszcze wiele 
niezapisanych kart, które czekają 
na wypełnienie nie tylko prozą 
życia, ale również poezją uczuć.
Jak spędza Pan wolny czas?
Z racji wielu obowiązków służbo-
wych i zawodowych, w trybach 

dnia codziennego ciężko mi jest 
wygospodarować chwilę czasu 
wolnego. Jeżeli natomiast zda-
rzy się taka okazja, to spędzam 
te chwile z rodziną i przyjaciółmi, 
w towarzystwie których mogę 
oderwać się od zmartwień i pro-
blemów, przy tym dobrze się 
bawiąc i relaksując. Od najmłod-
szych lat trenowałem i grałem w 
koszykówkę w klubie SKS Staro-
gard Gd. Dzisiaj, po odniesionej 
kontuzji, pozostaje mi tylko ki-
bicowanie, co z wielką przyjem-

nością robię. Staram się chodzić 
na wszystkie mecze Polpharmy 
Starogard Gd. rozgrywane w 
naszym mieście. Kibicuję i przy-
glądam się, moim zdaniem bar-
dzo dobrym, efektom programu 
szkolenia młodych koszykarzy „Z 
Tradycją w Przyszłość”. Z zacieka-
wieniem śledzę wyniki naszych 
klubów piłkarskich - KP Starogard 
Gd. i Beniaminka. W wolnym cza-
sie lubię również obejrzeć dobry 
film czy też program, bądź po-
czytać dobrą lekturę. Staram się 
tak zbilansować czas wolny, aby 
starczyło go na aktywny wypo-
czynek i na regenerację sił. 
Co uznaje Pan za swój najwięk-
szy sukces osobisty oraz w pracy 
zawodowej i społecznej?
Powiem szczerze, że nigdy nie 
klasyfikowałem sukcesów od 
najmniejszego do największego. 
Każdy sukces to ogromna radość 
i szczęście, i z każdego z osob-

na cieszę się jednakowo. Jeżeli 
miałbym wymienić jeden z nich, 
to zawsze rozpocznę od rodziny. 
Rodzina to ogromny sukces, któ-
ry trwa i nad którym stale trzeba 
pracować i który przynosi wiele 
radości na co dzień. W wymiarze 
pracy zawodowej zawsze najbar-
dziej cieszą sukcesy w trudnych 
sprawach, takich które z pozoru 
wydają się nie do przejścia, a po 
dogłębnej i szczegółowej anali-
zie akt i dokumentów udaje się 
je pozytywnie zakończyć. Takie 

małe sukcesy dają ogromną sa-
tysfakcję i pozwalają na zdoby-
cie nowego doświadczenia, ale 
przede wszystkim niosą realną 
pomoc dla osób, które się o nią 
zwrócą.  Podobnie jest ze sferą 
społeczną. Chętnie angażuję się 
w wiele inicjatyw i akcji społecz-
nych mających na celu niesienie 
pomocy ludziom jej potrzebu-
jących, ale także służących inte-
gracji lokalnej społeczności czy 
też uświetniających różnego 
rodzaju obchody świąt czy też 
wyjątkowych dni w roku takich 
jak „Dzień dziecka”. Po każdej 
udanej akcji czuję ogromną sa-
tysfakcję oraz radość i nie da się 
tego zaszeregować w hierarchii 
ważności.
Dlaczego postanowił Pan zostać 
radnym? Co konkretnie zaważy-
ło na Pana decyzji o kandydowa-
niu?
Z samorządem związany jestem 

praktycznie od dziecka. Na wszel-
kich szczeblach swojej edukacji 
udzielałem się społecznie. Po-
cząwszy od samorządu uczniow-
skiego w szkole podstawowej i 
liceum na studenckim kończąc. 
Szczególnie ten ostatni przyniósł 
mi dużo doświadczenia, jeżeli 
chodzi o organizację i formalno-
prawne aspekty funkcjonowania 
samorządu, ale nauczył również 
szerszego spojrzenia na ogół 
problemów z nim związanych. 
Było to możliwe dzięki pełnieniu 
przeze mnie mandatu parlamen-
tarzysty Parlamentu Studentów 
Rzeczpospolitej Polskiej, gdzie 
reprezentowałem swoją uczel-
nię pracując jako wiceprzewod-
niczący Komisji do Spraw Uczel-
ni Technicznych i współpracy z 
Naczelną Organizacją Technicz-
ną. Poza tym w strukturach sa-
morządu studenckiego macie-
rzystej uczelni pełniłem funkcję 
wiceprzewodniczącego Rady 
Wydziału oraz rzecznika praso-
wego Rady Uczelnianej UWM w 
Olsztynie. Od tego momentu mi-
nęło już co prawda sporo czasu, 
lecz praca samorządowa wpisała 
się niejako w moją osobowość 
i bardzo się cieszę, że wyborcy 
dali mi szansę ją kontynuować i 
służyć tym samym lokalnej spo-
łeczności.
Jakimi sprawami zajmuje się Pan 
jako radny Rady Powiatu Staro-
gardzkiego? Czy pełni Pan w niej 
jakieś dodatkowe funkcje?
W Radzie Powiatu Starogardzkie-
go zajmuję się głównie sprawa-
mi związanymi z inwestycjami 
oraz majątkiem powiatu pracu-
jąc jako zastępca przewodni-
czącego Komisji Infrastruktury 
Powiatowej. Pracuję również w 
Komisji Rewizyjnej, która pełni 
funkcje kontrolne nad pracą Za-
rządu Powiatu i Jego jednostek 
organizacyjnych. Oddelegowa-
ny zostałem także przez Radę 
Powiatu do pracy w Komisji Bez-
pieczeństwa i Porządku przy Sta-
roście Starogardzkim oraz przez 
Zarząd Powiatu do Powiatowej 
Rady Pożytku Publicznego, któ-
ra to zajmuje się współpracą z 
organizacjami pozarządowymi. 
W Radzie Powiatu pełnię jeszcze 
jedną zaszczytną funkcję - prze-
wodniczącego Klubu Radnych 
Polskiego Stronnictwa Ludowe-
go.
Jakie, Pana zdaniem są najpil-
niejsze i priorytetowe sprawy do 
rozwiązania wśród społeczności 
lokalnej, którą Pan reprezentuje, 
z punktu widzenia interesów Po-
wiatu Starogardzkiego? 

Rozmowa
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 myślenie na poziomie krajowym

Tutaj zawsze priorytetem będą 
sprawy związane z ochroną ży-
cia i zdrowia obywateli, a więc 
Kociewskie Centrum Zdrowia, 
w które powiat regularnie in-
westuje, podnosząc standard 
świadczenia usług medycznych. 
Bardzo ważne będzie również 
wykorzystanie możliwości, jakie 
daje „Starogardzki Miejski Obszar 
Funkcjonalny”, w efekcie którego 
doinwestujemy obiekty użytecz-
ności publicznej, w tym także 
szkoły. Ważne także jest stymu-
lowanie i wspomaganie  działal-
ności organizacji społecznych i 
pozarządowych, aby skutecznie 
pomagać tworzyć aktywne spo-
łeczeństwo i ulepszać przestrzeń 
społeczną.
Jakie widzi Pan szanse i zagro-
żenia dla rozwoju swojej Gminy, 
jak  również dla Powiatu Staro-
gardzkiego?
Jestem mieszkańcem miasta 
Starogard Gdański i z tego okrę-
gu zdobyłem mandat radnego 
powiatowego. Patrząc na te-
goroczny budżet miasta, chy-
ba największy w historii, widzę 
ogromną szansę na ulepszenie 
przestrzeni publicznej oraz po-
prawę zagospodarowania. In-
westycje przeprowadzane w 
Starogardzie były już bardzo 
długo oczekiwane przez miesz-
kańców i między innymi dzięki 
współpracy z powiatem udaje 
się je realizować, że wspomnę 
tutaj chociażby ul. Kościuszki 
czy wymieniony wcześniej Sta-
rogardzki MOF. Bardzo wiele 
jest jeszcze jednak do zro-
bienia i trzeba uważać, żeby 
nie przeinwestować, aby w 
kolejnych latach móc dalej 
efektywnie gospodarować 
i poprawiać jakość życia 
miejskiej społeczności. 
Osobiście jestem zwo-
lennikiem zrówno-
ważonego rozwoju, 
czyli takiego, który 
daje równe szanse 
wszystkim rejonom 
miasta, czy też po-
wiatu i pod tym 
też kontem ana-
lizuję kolejne 
budżety, aby 
żaden samo-
rząd, żad-

na gmina nie została pominięta. 
Niewątpliwie szansą na rozwój 
miasta jak również w pewnym 
wymiarze powiatu,  jest planowa-
na budowa obwodnicy. Jej wybu-
dowanie nie tylko udrożni ruch 
w mieście, ale również spowodu-
je koncentrację i rozwój handlu i 
usług w jej sąsiedztwie, co może 
dać wymierną korzyść w postaci 
powstania nowych miejsc pracy. 
Przed samorządem miejskim stoi 
także jeszcze jedno niełatwe wy-
zwanie, a mianowicie wdrożenie 
reformy edukacji i reorganizacja 
oświaty w taki sposób, aby nie 
ucierpiały na tym dzieci uczęsz-
czające do starogardzkich szkół 
podstawowych i gimnazjów, ale 
także, aby nie obniżyć potencja-
łu pedagogicznego tutejszych 
placówek. Korzystając z okazji 
chciałbym również wspomnieć 
o pracach nad nową ordynacją 
wyborczą do samorządów. 
Osobiście uważam, że pro-
ponowane tam zmiany 
uderzają nie tylko w do-

brych gospodarzy miast i gmin, 
ale również ograniczają prawo 
wyboru ich mieszkańcom, z któ-
rych to woli ci prezydenci i wójto-
wie sprawują urzędy. W obecnie 
funkcjonujących rozwiązaniach 
to właśnie w rękach mieszkań-
ców, lokalnej społeczności czyli 
w rękach wyborców leży ocena, 
czy dany włodarz dobrze gospo-
daruje i właściwie dba o dobro 
swojej gminy i jej mieszkańców. 
Jeżeli tak jest, to nie widzę żad-
nych powodów, aby ograniczać 
im prawo do dalszego kandydo-
wania czy rządzenia. Samorząd 
przez to, że jest blisko ludzi czę-
sto wyprzedza myślenie na po-
ziomie krajowym. Tu są dobrzy 
gospodarze, którym nie warto 
rzucać kłód pod nogi, a warto 
im pomóc. Warto sprawić, żeby 
współpraca między rządem a sa-
morządem była jak najlepsza, bo 

ona gwarantuje rozwój 
Polski.

Jakimi sprawami 
chciałby się Pan 

zająć przede wszystkim jako rad-
ny do upływu obecnej kadencji?
Sprawami, w których czuję się 
najbardziej kompetentny, czyli 
sprawami infrastrukturalnymi. 
Obecnie uchwalony budżet po-
wiatu jest bardziej proinwesty-
cyjny niż poprzednie i dlatego 
należy dołożyć wszelkich starań, 
aby założone i zaplanowane w 
nim priorytety zostały zrealizo-
wane z korzyścią dla całej naszej 
lokalnej społeczności, a są to 
między innymi: budowa bloku 
operacyjnego w Kociewskim 
Centrum Zdrowia; przebudowa 
i remont wraz z wyposażeniem 
obiektów dwóch centrów kształ-
cenia ustawicznego i praktycz-
nego w ramach kształtowania 
sieci ponadgimnazjalnych szkół 
zawodowych oraz termomoder-
nizacja obiektów użyteczności 
publicznej na terenie Miejskiego 
Obszaru Funkcjonalnego Sta-
rogardu Gdańskiego i wiele in-
nych inwestycji, które prowadzi 
powiat. Oczywiście na bieżąco 
należy monitorować inwestycje 
permanentne takie jak budowy, 
przebudowy i remonty dróg 
powiatowych. Nie ukrywam 
również, że bardzo mi zależy na 
tym, aby w miarę możliwości bu-
dżetowych powiatu, dokończyć 
jeszcze w tej kadencji przebudo-
wę ulicy Lubichowskiej w Staro-
gardzie Gdańskim oraz uzbroić 
w niezbędną infrastrukturę te-
reny inwestycyjne znajdujące 
się w bezpośrednim sąsiedztwie 
strefy ekonomicznej. Interesu-
ją mnie również sprawy osób 
starszych tzw. „senioralne” a 
w szczególności wprowadze-

nie pilotażowego systemu 
opieki pod nazwą „przy-
cisk życia” umożliwiają-
cego osobom starszym, 
schorowanym i samotnie 

zamieszkującym poprawę 
bezpieczeństwa ich życia i 

zdrowia. 

Ś w i ę t u j e m y 
dziś Świato-
wy Dzień Ko-
ciewia, zatem 
z czym kojarzy 
się Panu Kociewie?

Kociewie kojarzy mi się z 
błogim dzieciństwem spę-
dzonym wśród malowni-
czego krajobrazu, pełnych 
runa leśnego i zwierzyny 
lasów, czystych jezior i rzek 
oraz pachnących żniwami 
pól uprawnych. Kojarzy 
mi się również z bogatym 
życiem kulturalnym pod-
trzymującym tradycje re-
gionalne. Kociewie to mia-
sta, miasteczka i wsie, a 
wśród nich stolica regionu 
Starogard Gd. niegdyś na-
zywany „Łodzią Północy” 
ze względu na koncentra-
cję przemysłu i znaczenie 
ekonomiczne. Kociewie to 

wspaniałe miejsce do 
pracy, odpoczyn-
ku i rekreacji to 
wspaniałe miej-

sce do życia.

Dyżury Radnych RPS
Pod numerem tel. 58 536 83 61 można umówić się 
na spotkanie z Radnymi Klubu Platformy Obywatel-
skiej.

Radni Stowarzyszenia Nasz Starogard pełnią dyżury 
w każdą, drugą środę miesiąca w godzinach 17.00 - 
18.30 w biurze przy ul. Rynek 25 (III p. nad bankiem 
Millenium).

Samorząd

Tomasz Szymborski z zawodu jest geodetą.
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Jeszcze lepsza współpraca z gruzińskim Gori

Podpisanie porozumienia o 
współpracy, a także udział w 
forum gospodarczym w Gruzji, 
które ma się odbyć w maju - to 
efekt spotkania władz powiatu 
starogardzkiego z delegacją z 
gruzińskiego miasta Gori. 

Zurab Jirkvelishvili, mer miasta 
Gori oraz Shalva Tlashadze, do-
radca mera przyjechali do nasze-
go kraju z  kilkudniową wizytą. 
Na mapie ich trasy nie mogło 
zabraknąć Starogardu Gdańskie-
go. Gori i powiat starogardzki 
od blisko dwóch lat zacieśniają 
relacje. Z gośćmi z Gruzji spotkał 
się Wicestarosta Starogardzki 
Kzimierz Chyła oraz Patryk Ga-
briel, Członek Zarządu Powiatu. 

Z ramienia Urzędu Mar-
szałkowskiego delegacji 
towarzyszyła Wioleta Dymarska 
z Referatu Międzynarodowej 
Współpracy Międzyregionalnej 
i Unii Europejskiej. W spotkaniu 
wziął także udział Krzysztof Tra-
wicki, wicemarszałek wojewódz-
twa pomorskiego. 
- Zależy nam na naszych przyja-
ciołach z powiatu starogardzkiego 
- przyznaje Zurab Jirkvelishvili, 
mer miasta Gori. - Nasza współ-
praca rozwija się na kilka płaszczy-
znach. Teraz chcemy, aby nabrała 
jeszcze większego rozpędu. 
I jak się okazało, nie były to słowa 
rzucone na wiatr, bowiem wypra-
cowano konkretne rozwiązania. 
- W ubiegłym roku odwiedziliśmy 

Gori. Nie chcieliśmy wówczas 
opowiadać o naszych inwesty-
cjach, pozyskanych środkach ze-
wnętrznych. Uznaliśmy bowiem, 
że dużo lepiej będzie, jeśli zapro-
simy młodzież z Gruzji do udzia-
łu w naszym sztandarowym pro-
dukcie, jakim jest Bolesławowo 
Business Week - podkreśla Patryk 
Gabriel. - Młodzież z Gruzji świet-
nie sobie wówczas radziła. Teraz 
ponawiamy to zaproszenie, bo 
ono daje wymierne efekty. Jako 
Europejczycy mamy obowiązek, 
by pomagać naszym partnerom 
z Gruzji. 
Co ciekawe, drużyna z Gori bra-
ła udział w turnieju piłkarskim 
Deyna Cup i jest zainteresowa-
na przyjazdem na kolejną edy-
cję. Marcin Kaszubowski, prezes 
Beniaminka Starogard Gdański, 
gdy usłyszał o tradycjach i osią-
gnięciach sportowych młodych 
mieszkańców Gori, zaprosił Gru-
zinów także do udziału w turnie-
ju bokserskim. 
Podczas wizyty Gruzini przyjrzeli 
się pracy Browaru Kociewskiego, 
po którym oprowadził Michał 
Chajewski. Goście zapoznali się 
z technologią warzenia piwa, zo-
baczyli poszczególne urządze-
nia, a także poznali plany właści-

cieli na najbliższy czas.
Ważnym punktem wizyty było 
spotkanie z przedsiębiorcami 
zrzeszonymi w Starogardzkim 
Klubie Biznesu - Związek Praco-
dawców. Biznesmeni byli wyraź-
nie zainteresowani współpracą 
z Gruzją. Goście zaprosili ich do 
udziału w forum gospodarczym, 
które w maju ma się odbyć w 
Gori. 
- Podczas wizyty padła propozycja 
podpisania porozumienia o współ-
pracy, co jest bardzo dobrym roz-

wiązaniem - zauważa Kazimierz 
Chyła, Wicestarosta Starogardz-
ki. - Mer jest człowiekiem, który 
posiada konkretną wizję rozwoju 
swojego miasta. Okolice Gori to tu-
rystyczne eldorado, z jednej strony 
są góry, z drugiej strony wąwozy z 
pięknymi widokami. Ten rejon Gru-
zji słynie z przepysznych, zupełnie 
naturalnych soków, bo przoduje tu 
przetwórstwo rolno-spożywcze. 
Jest tam też szeroko rozwinięta 
produkcja serów. 

 

Współpraca

Delegacja wzięła udział w spotkaniu w siedzibie SKB-ZP.

Mer Gori zaprosił na forum gospodarcze.

Goście odwiedzili jedną z lokalnych firm.


