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Powiatowe Targi Edukacyjne  
i Targi Pracodawców

Inwestycje w Kociewskim 
Centrum Zdrowia          » 4

Drogi wojewódzkie będą 
remontowane	        » 3

„Kociewskie Gryfy” zostały rozdane

» 6 - 7Krzysztof Paul został nagrodzony „Kociewskim Gryfem” w kategorii Twórca Roku.

Nagrody dla wyjątkowych osób
Dziś podsumowujemy cały poprzedni rok działalności bardzo wielu osób w wielu ważnych dziedzinach życia na terenie całego powiatu starogardzkiego. Tam, 
gdzie są ludzie, wyjątkowi ludzie, gdzie są nagrody, wybory, tam też są emocje.  W tym roku wręczymy 10 Gryfów. Trzy z nich trafią do ludzi sportu, trzy zostaną 
przeznaczone dla osób związanych z kulturą oraz z pracą w organizacjach pozarządowych, a dwa będą uhonorowaniem pracy naszych najwybitniejszych przed-
siębiorców. Jak to zliczymy, to mamy osiem nagród, a wspomniałem o 10 statuetkach. I nie była to żadna pomyłka, ponieważ dwa Gryfy to nagrody honorowe 
- podkreśla Starosta Starogardzki Leszek Burczyk. 

edukacyjny
Dodatek

Nagrodę specjalną przyznano pomysłodawcom pro-
jektu „Czuję, Widzę, Słyszę, Ratuję”.

Starosta uhonorował nagrodą specjalną Oktawię No-
wacką. Na zdjęciu tata Mirosław.
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Informator powiatowy

Kociewskie Centrum Zdrowia
ul. dra Józefa Balewskiego 1,
 tel. 58 562 30 31 (centrala), 
58 562 92 00 (sekretariat) 
www.szpital-starogard.pl

Powiatowy Urząd Pracy w Starogardzie Gdańskim
ul. Kanałowa 3, tel. 58 562 35 39, 58 562 21 46
www.starogardgdanski.praca.gov.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdańskim
ul. Paderewskiego 11, tel. 58 560 23 20, fax 58 560 23 22
www.pcprstarogard.pl

Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej  
w Starogardzie Gdańskim
ul. Pelplińska 21, tel. 58 562 40 31, 58 562 36 63 (informacja)
www.pks-starogard.pl

Powiatowy Zarząd Dróg w Starogardzie Gdańskim
ul. Mickiewicza 9, tel. 58 562 34 61, fax 58 562 34 62
www.pzdstg.pl

I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodow-
skiej-Curie w Starogardzie Gdańskim
ul. Hallera 34, tel. 58 562 29 03
www.lo.internetdsl.pl

II Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Kociewskiej  
w Starogardzie Gdańskim
ul. Kościuszki 131, tel. 58 562 30 91
www.2lo.stg.pl

Zespół Szkół Ekonomicznych w Starogardzie Gdańskim
ul. Sobieskiego 6, tel. 58 562 22 49
www.zse.com.pl

Zespół Szkół Zawodowych 
im. mjr H. Dobrzańskiego Hubala w Starogardzie Gdańskim
ul. Paderewskiego 11, tel. 58 562 50 81
www.zszstarogard.pl

Technikum im. gen. Józefa Hallera w Owidzu
ul. Szkolna 6, tel. 58 562 48 25
www.technikumowidz.pl

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 
im. Włodzimierza Mykietyna w Skórczu
ul. Kociewska 7, tel. 58 582 42 50
www.zspskorcz.pl

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie
ul. Mickiewicza 1j, tel. 58 587 84 00
www.zspczarnawoda.pl

Zespół Szkół Rolniczych 
Centrum Kształcenia Praktycznego w Bolesławowie
Bolesławowo 15, tel. 58 588 22 36
www.boleslawowo.pl

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy  
im. K. Kirejczyka w Starogardzie Gdańskim
ul. Chojnicka 70, tel. 58 562 22 69
www.soswstarogard.pl

Naprzeciwko galerii powstanie 
centrum coworkingowe?
Centra coworkingowe są już w 
wielu dużych miastach. Na Po-
morzu jedno z nich znajdziemy w 
budynku Olivia Business Centre. 
Jest szansa, że takie rozwiązanie 
zostanie zastosowane rów-
nież w Starogardzie Gdań-
skim! Trwają rozmowy w tej 
sprawie. 

Rośnie zaintere-
sowanie coworkingiem i powo-
li ten rodzaj pracy wkracza do 
mniejszych miejscowości. Nie-
wykluczone, że na mapie cen-
trów coworkingowych znajdzie 
się również Starogard Gdański. 
Władze Powiatu Starogardzkie-
go spotkały się bowiem z przed-
stawicielami firmy O4, która pro-
wadzi takie centrum w Gdańsku, 
aby lepiej się przyjrzeć innowa-
cyjnemu rozwiązaniu. Było to 
spotkanie robocze. 
- Chcecie otworzyć centrum co-
workingowe w mniejszej miej-

scowości, z partnerem, który 
daje gwarancje stabilności, a 
my z dużym zainteresowaniem 
podeszliśmy do tematu - przy-
znaje Patryk Gabriel, Członek 

Zarządu Powiatu. 
- Mamy budynek, 
w którym takie rozwiązanie 
mogłoby funkcjonować. Jest już 
gotowa wstępna wizualizacja 
tego obiektu. Jest to budynek 
pofabryczny, który znajduje się 
w samym centrum miasta. Ma 
on 3 kondygnacje i powierzchnię 
około 1000 metrów kw. Zależy 
nam na tym, aby wkomponować 
się w architekturę sąsiednich bu-
dynków. 
Wspomniany budynek mieści się 
przy ul. Kościuszki 10A, naprze-
ciwko Galerii Neptun. Dawniej 
należał on do Fabryki Obuwia 

Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gdańskim
PUNKT INFORMACYJNY - 58 7673 500, 58 7673 501
SEKRETARIAT STAROSTWA - 58 7673 503, 58 7673 504, 58 7673 505 - fax
WYDZIAŁ KOMUNIKACJI, TRANSPORTU I DRÓG: 
Rejestracja pojazdów - 58 7673 530, 58 
Wydawanie dowodów rejestracyjnych - 58 7673 529
Prawa jazdy - 58 7673 527, 58 7673 528
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTÓW - 58 7673 581
KONSERWATOR ZABYTKÓW POWIATU STAROGARDZKIEGO - 58 7673 570
WYDZIAŁ GEODEZJI, KATASTRU I GOSPODARKI NIERUCHOMOŚCIAMI:
Referat Gospodarki Nieruchomościami - 58 7673 574, 58 7673 573, 
Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjno Kartograficznej - 58 7673 552, 58 7673 551, 
Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowej - 58 7673 556, 58 7673 553, 
Referat Geodezji i Kartografii - 58 7673 546, 
Referat Ewidencji Gruntów - 58 7673 604, 58 7673 605, tel./fax. 58 7673 607

Neptun. Przedstawiciele O4 z du-
żym zainteresowaniem obejrzeli 
budynek. 
Co to w ogóle jest coworking? To 
rozwiązanie, które pozwala na 

indywidualną lub wspólną 
pracę w wynajętym po-
mieszczeniu i najczęściej 
z tego rozwiązania korzy-
stają freelancerzy. Daje to 

przede wszystkim więk- 

szy kom-
fort pracy niż w domu. Można 
pracować spokojnie, ale nie sa-
motnie. To profesjonalna strefa 
pracy. Zapewnia kompleksowe 
wsparcie dla biznesu. W centrum 
coworkingowym znajdują się do-
skonale wyposażone biura, które 
są gotowe do pracy. Do dyspo-
zycji jest też sala konferencyjna, 
a przyjazna atmosfera sprawia, 
że wzrasta efektywność pracy i 
rodzą się liczne kreatywne po-
mysły. 
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Gdzie w powiecie wyremontują drogi wojewódzkie?
Dobre wiadomości dla kierow-
ców. W powiecie starogardzkim 
rozpoczną się niebawem duże 
przebudowy dróg. W Starostwie 
zorganizowano spotkanie władz 
Powiatu oraz Gmin z Wicemar-
szałkiem Pomorskim Ryszardem 
Świlskim. 

W naszym regionie jest 1729 ki-
lometrów dróg wojewódzkich, 
w tym 133 km na terenie po-
wiatu starogardzkiego. Spora 
część tych kilometrów będzie 
należycie odnowiona. Jak za-
znaczył Wicemarszałek, Zarząd 
Dróg Wojewódzkich w Gdańsku 

Gospodarka

podpisał umowę z wykonawcą 
na przebudowę drogi nr 222 z 
Gdańska do Starogardu. Pochło-
nie ona 86 milionów złotych. W 
przypadku przebudowy drogi nr 
224 na odcinku Stanisławie - Go-
dziszewo umowa z wykonawcą 
jest już podpisana, a koszt prac 
wyniesie 34 miliony złotych.
- Bardzo dziękujemy Panu Mar-
szałkowi za to, że dostrzega Ko-
ciewie, nasz powiat i przeznacza 
środki na nasze drogi. Przebu-
dowa trasy nr 222 poprawi połą-
czenie Starogardu z Gdańskiem, 
z którego korzysta wielu miesz-
kańców, ale nie możemy zapo-
minać o przebudowie drogi ze 
Starogardu w kierunku Pelplina, 
czy wcześniej budowie obwod-
nicy Skórcza - zaznaczył Staro-
sta Starogardzki Leszek Burczyk, 
który w spotkaniu uczestniczył z 
Wicestarostą Kazimierzem Chyłą 
oraz Członkami Zarządu Powiatu 
Patrykiem Gabrielem i Henry-
kiem Świadkiem.
Podczas spotkania nie zabrakło 
pytań dotyczących innych dróg. 

Wójt Zblewa Artur Herold pytał o 
plany remontu trasy nr 214 prze-
biegającej przez tę miejscowość, 
zaś wójta Lubichowa Sławomira 
Bielińskiego interesowała bu-
dowa obwodnicy Zelgoszczy. 
W odpowiedzi przedstawiciele 
ZDW wyjaśnili, że na razie nie jest 

brana pod uwagę przebudowa 
drogi nr 214 w kierunku Koście-
rzyny, a w przypadku obwodnicy 
Zelgoszczy nie ma jeszcze kon-
cepcji. Na ten cel nie było środ-
ków, ale jak podkreślili, nikt nie 
wycofuje się z tej inwestycji.

 

Podczas spotkania nie brakowało pytań o inne drogi wojewódzkie, 
które znajdują się na terenie powiatu starogardzkiego. 

Wicemarszałek Ryszard Świlski przyznał, że przebudowa drogi nr 
222 z Gdańska do Starogardu ma kosztować 86 mln zł. 

Ścieżka rowerowa połączy Borzechowo z Wirtami
Z tej inwestycji ucieszą się przede 
wszystkim miłośnicy jazdy na 
rowerze. W ramach rozbudo-
wy pasa drogowego powstanie 
m.in. ciąg pieszo-rowerowy. 
Władze Powiatu Starogardzkie-
go podpisały z wykonawcą umo-
wę na realizację tego zadania. 
Niebawem rozpoczną się prace 
związane z projektem pn. „Roz-
budowa pasa drogowego drogi 
powiatowej nr 2704G łączącej 
miejscowości Borzechowo i Wirty 
w zakresie budowy ciągu pieszo-
rowerowego, zatok autobuso-
wych oraz przejść dla pieszych”.  
Inwestycja jest współfinansowa-
na ze środków pochodzących z 
Europejskiego Funduszu Rolne-
go na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014-2020. Wartość projektu 
to 2 355 400 zł brutto. 
Władze Powiatu Starogardzkie-
go podpisały właśnie umowę na 
zaprojektowanie i zrealizowanie 
robót budowlanych w systemie 
„zaprojektuj i wybuduj” z fir-
mą SKANSKA S.A. Przewidziany 
okres realizacji inwestycji to ma-
rzec 2017 - maj 2018 r. 
Inwestycja ułatwi dojazd do 
obiektów użyteczności publicz-

nej oraz zakładów pracy poprzez 
rozbudowę pasa drogowego 
drogi powiatowej nr 2704G łą-
czącej miejscowości Borzecho-
wo i Wirty w zakresie budowy 
ciągu pieszo-rowerowego, zatok 
autobusowych oraz przejść dla 
pieszych na odcinku 2,2 km.

Władze Powiatu Starogardzkiego podpisały umowę na rozbudowę pasa drogowego na odcinku Borzechowo - Wirty. 
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„Poprawa jakości świadczonych 
usług medycznych poprzez roz-
budowę systemu informatyczne-
go i wdrożenie e-usług w Kociew-
skim Centrum Zdrowia Sp. z o.o. 
w Starogardzie Gdańskim”

Blisko 3,8 mln zł kosztować bę-
dzie wdrożenie interoperacyj-
nego i zintegrowanego systemu 
informatycznego obsługującego 
procesy związane z funkcjono-
waniem Kociewskiego Centrum 
Zdrowia. Dofinansowanie wyno-
si ponad 3 mln zł.  
- Zależy nam na tym, aby usłu-
gi prowadzone przez Kociewskie 
Centrum Zdrowia były na jak naj-
wyższym poziomie i staramy się 
wykorzystać każdą szansę, jaka 
się pojawi, aby pozyskać dodatko-
we środki - podkreśla Leszek Bur-
czyk, Starosta Starogardzki. 
W ramach systemu działać bę-
dzie e-platforma Zdrowie, która 
będzie dostępna dla pacjentów 
i kontrahentów. Placówka zyska 
również e-platformę Administra-
cja, która umożliwi zarządzanie 
szpitalem, usprawni obieg do-
kumentacji medycznej i admini-
stracyjnej. 
- Pozyskanie tego dofinansowania 
to przejście do zupełnie innego wy-
miaru  - wyjaśnia Adam Magiełka, 
prezes Kociewskiego Centrum 
Zdrowia. - Rocznie hospitalizacji 
wymaga średnio prawie 15 tysięcy 
pacjentów, a aż 18 tysięcy osób ko-
rzysta z naszych poradni. Uspraw-
nienie komunikacji i zarządzanie 
ruchem tak dużej liczby pacjentów 
wymaga bardzo rozbudowanego 
systemu informatycznego. Ten 
projekt znacząco ułatwi codzien-
ną  pracę komórek szpitala. 
Co zyskają pacjenci? Będą mogli 
się zarejestrować on-line, co nie 
tylko wyeliminuje konieczność 
osobistego pojawienia się w 
szpitalu, ale także skróci znacz-
nie czas oczekiwania na wizytę. 
Dodatkowo uruchomiona info-
linia telefoniczna ułatwi pacjen-
tom dostęp do informacji, które 
niekoniecznie udostępnione są 
na stronie www. Takie rozwiąza-
nia będą szczególnie korzystne 
dla osób spoza Starogardu Gd. 
Rozwiązanie to umożliwi też in-
formację zwrotną do pacjenta w 
postaci sms, wiadomości e-mail 
oraz dostęp do portalu, w któ-
rym możliwe będzie sprawdze-
nie daty i godziny wizyty. 
Rozbudowany system o moduły 
e-Zdrowie i e-Administracja po-
zwoli na wprowadzenie pełne-
go ucyfrowienia dokumentacji 
medycznej i administracyjnej, 
a także jej przesyłu między po-
szczególnymi jednostkami szpi-

Szpital z nowym systemem informatycznym!

tala. Skróceniu ulegnie m.in. czas 
rozliczania pobytu pacjenta w 
szpitalu z 30 do 20 minut, proces 
wypisywania lub przyjmowania 
pacjenta na oddział z ok. 1,5 h do 
1 h. Tym samym skróceniu ule-
gnie czas oczekiwania na szereg 
usług (oczekiwanie w kolejce czy 
na zabiegi). 
- Dysponujemy świetną kadrą le-
karska i pielęgniarską, nie musimy 
się wstydzić sprzętu, na którym 
pracujemy ani infrastruktury - za-
uważa Robert Wierzba, naczelny 
lekarz Kociewskiego Centrum 
Zdrowia. - Teraz dostaniemy do 
użytku nowe narzędzie. Pacjenci 
też wiele zyskają. Jeszcze zanim 
pojawią się w szpitalu, będą mo-
gli zarejestrować się do naszych 
komórek za pośrednictwem in-
ternetu. Biuro Obsługi Pacjenta 
rocznie obsługuje blisko 50 tysięcy 
osób. Po wprowadzeniu systemu 
pacjenci nie będą musieli przyjeż-
dżać do szpitala, ale będą mogli 
uzyskać termin świadczenia w for-
mie telefonicznej czy internetowej, 
rejestrując się w systemie on-line. 
Lekarze zyskają możliwość zle-
cenia badań laboratoryjnych i 
diagnostycznych bezpośrednio 
przez system komputerowy bez 
konieczności tworzenia w tym 
celu dodatkowej dokumenta-
cji w formie papierowej. Kolej-
nym efektem będzie możliwość 
natychmiastowego przesyłu 
informacji o pacjencie między 
poszczególnymi oddziałami 
szpitala, co znacznie przyspieszy 
proces diagnostyczny i wpłynie 
na jego efektywny przy jedno-
czesnym obniżeniu kosztów, 
gdyż dzięki szybkiemu dostępo-
wi do karty pacjenta wyelimino-

wane zostanie ryzyko dublowa-
nia badań. 
- Naszym priorytetem rozwojo-
wym, inwestycyjnym jest szpital - 
nie kryje Patryk Gabriel, Członek 
Zarządu Powiatu. - W poprzednim 
roku inwestycje w placówce były na 
poziomie 1,2 mln zł. Teraz mówimy 
o blisko 4 mln zł na informatyzację 
szpitala. Nie ukrywam, że nie było 
łatwo pozyskać dofinansowanie 
na poziomie ponad 3 mln zł, bo 
konkurencja w województwie jest 
spora. Wniosek został jednak oce-
niony bardzo wysoko. Udało nam 
się pozyskać zewnętrzne finanso-
wanie w przededniu złożenia in-
nego wniosku, w którym będziemy 
zabiegać o zdecydowanie wyższe 
dofinansowanie. 
W ramach projektu do szpitala 
trafi 75 zestawów komputero-
wych, w tym 10 komputerów  
przenośnych, 10 urządzeń mo-
bilnych, 32 urządzenia wielo-

Władze Powiatu Starogardzkiego starają się wykorzystać każdą szansę na pozyskanie dodatkowych 
środków.

Inwestycje
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funkcyjne. Warto podkreślić, że 
w chwili obecnej blisko 56% po-
siadanego sprzętu komputero-
wego ma 5 lub więcej lat.  Zakup 
urządzeń pozwoli na dostoso-
wanie sprzętu informatycznego 

przeszliśmy na zupełnie inny etap i 
robimy wszystko, aby ta placówka 
była jak najbardziej nowoczesna. 
Tego projektu nie będzie może wi-
dać na pierwszy rzut oka, ale ma 
on spore znaczenie ekonomiczne i 
znacznie poprawi się jakość obsłu-

Po wprowadzeniu systemu pacjenci będą mogli rejestrować się on-line - podkreśla Robert Wierzba, 
naczelny lekarz szpitala (pierwszy z prawej).

do wymogów aplikacji medycz-
nych. 
To ważny krok mający na celu 
poprawę jakości świadczonych 
świadczeń przez Kociewskie Cen-
trum Zdrowia. - Gdybyśmy zorga-

nizowali konferencję prasową 7 lat 
temu, to główne pytania dotyczy-
łyby tego, czy szpital się utrzyma i 
na jakim poziomie ma zadłużenie - 
skwitował Kazimierz Chyła, Wice-
starosta Starogardzki. - Obecnie 

gi pacjenta. 
Projekt powstał we współpracy 
Wydziału Polityki Gospodarczej 
i Funduszy Europejskich Staro-
stwa Powiatowego z Kociewskim 
Centrum Zdrowia.  

Projekt powstał we współpracy Wydziału Polityki Gospodarczej i 
Funduszy Europejskich z KCZ.  Na zdjęciu Naczelnik Rafał Kosecki.
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W auli I Liceum Ogólnokształcą-
cego w Starogardzie odbyła się 
uroczysta gala wręczenia do-
rocznych nagród Starosty Staro-
gardzkiego „Kociewski Gryf”. W 
czwartkowy wieczór poznaliśmy 
laureatów w dziedzinie kultury, 
sportu oraz gospodarki. 
- Już po raz 18 wręczymy „Gry-
fy Kociewskie” w dziedzinie 

Nagrody Starosty „Kociewskie Gryfy” zostały rozdane
kultury, gospodarki raz sportu 
- powiedział podczas otwarcia 
uroczystej gali Starosta Staro-
gardzki Leszek Burczyk. - Stoję 
przed Państwem już po raz 10, 
taki mój jubileusz, więc można 
powiedzieć, że wręczanie na-
gród to pewnego rodzaju ruty-
na, ale zapewniam Państwa, że 
tak wcale nie jest. Dziś podsu-

ale wznowiłem ją w 2012 roku po 
zmianie miejsca zamieszkania, 
kiedy przeniosłem się w okoli-
ce Skórcza - przyznał Kazimierz 
Kasprzyk. - Nie ukrywam, że 
mam ogromną satysfakcję, kie-
dy spotykam się z potentatami, 
którzy posiadają niesamowite 
wyposażenie i kiedy dochodzi 
do bezpośredniej konfrontacji, 
przyjeżdżają chłopaki z jakiegoś 

Kociewia i oni wygrywają. Mam 
nadzieję, że ta tradycja będzie 
kontynuowana. Bardzo dzięku-
ję władzom Skórcza za rozbieg, 
który został w ubiegłym roku 
zrobiony. Wcześniej trenowali-

mowujemy cały poprzedni rok 
działalności bardzo wielu osób w 
wielu ważnych dziedzinach życia 
na terenie całego powiatu staro-
gardzkiego. Tam, gdzie są ludzie, 
wyjątkowi ludzie, gdzie są na-
grody, wybory, tam też są emo-
cje.  W tym roku wręczymy 10 
Gryfów. Trzy z nich trafią do ludzi 
sportu, trzy zostaną przeznaczo-
ne dla osób związanych z kultu-
rą oraz z pracą w organizacjach 
pozarządowych, a dwa będą 
uhonorowaniem pracy naszych 
najwybitniejszych przedsiębior-
ców. Jak to zliczymy, to mamy 
osiem nagród, a wspomniałem 
o 10 statuetkach. I nie była to 
żadna pomyłka, ponieważ dwa 
Gryfy to nagrody honorowe. Pra-
gnę podkreślić, że grono osób, 
które dokonywało wyboru, jest 
dość znaczne. Chciałbym z tego 
miejsca podziękować wszystkim 
członkom poszczególnych ka-
pituł. Mam nadzieję, że nagrody 
będą takim bodźcem do dalszej 
pracy, wysiłku i wynajdowania 
coraz to nowych aktywności. 
W Kociewiakach tkwi wielki po-
tencjał. Jeżeli Kociewskie Gryfy 
przyczyniają się do aktywności 
naszych mieszkańców, zachęca-
ją do rozwijania talentów, to cel, 
dla którego Gryfy zostały przed 
18 laty ustanowione, został osią-
gnięty. 
W pierwszej kolejności licznie 
zgromadzona publiczność po-
znała 10 najlepszych sportow-
ców powiatu starogardzkiego. 
Na 10 miejscu uplasował się 
utalentowany koszykarz, czło-
nek kadry narodowej, uczestnik 
mistrzostw Europy w Hiszpanii 
Grzegorz Kamiński. 9 lokatę za-
jęły akrobatki sportowe: Dżesika 
Romanowska, Aleksandra Pikul, 
Agnieszka Libiszewska, które 
reprezentują UKS Kociewie. Ko-
lejne miejsce należało do Wik-
torii Wierzby, przedstawicielki 
czwórboju nowoczesnego, któ-
ra jest reprezentantką Polski. 
Na scenie pojawiła się również 
zdobywczyni 7 lokaty, czyli Mo-
nika Dubiela, zawodniczka LLKS 
Ziemi Kociewskiej w Skórczu, 
która wywalczyła brązowy me-
dal mistrzostw Polski juniorów 
młodszych. Szóste miejsce zajął 
Szymon Deyna, który zdobył zło-
ty medal mistrzostwach Polski 
LLKS w rzucie młotem, a piąte 
Szymon Adamczyk, siatkarz, je-
den z najlepszych zawodników 
rocznika 2004, MVP mistrzostw 
Polski Kinder+ Sport trójek siat-
karskich. Tuż za podium upla-
sował się Bartosz Brauer, mistrz 
Polski juniorów w kick boxingu. 

Trzecie miejsce należało do Mag-
daleny Lenz, triathlonistki, na 
drugim miejscu znalazł się Ad-
rian Sulewski, brązowy medalista 
mistrzostw świata w kick boxin-
gu oraz złoty medal mistrzostw 
Polski. Sportowcem Roku został 
Andrzej Łaski, wychowanek Kazi-
mierza Kasprzyka. 
- Ubiegły rok był niezwykle uda-
ny dla Andrzeja, który został 

mistrzem Polski juniorów młod-
szych w skoku o tyczce. Wygrał 
wynikiem 4,30 metra i według 
fachowców ma talent na miarę 
Władysława Kozakiewicza, Piotra 
Liska, czy Pawła Wojciechowskie-
go - powiedział prowadzący galę 
Tomasz Galiński. 
Wśród trenerów wyróżniono 
pięć osób: Mariusza Fryźlewi-
cza, szkoleniowca siatkarskiego 
w klubie SET Starogard Gdań-
ski, Agnieszkę Szwedę, trenerkę 
akrobatek sportowych w UKS 
Kociewie, Łukasza Rusiewicza, 
trenera boksu w klubie Beniami-
nek 03 Starogard Gdański, Toma-
sza Janowicza, szkoleniowca kick 
boxingu w Beniaminku 03 Staro-
gard Gdański oraz kadry Polski. 
Trenerem Roku został Kazimierz 
Kasprzyk, trener LLKS Ziemi Ko-
ciewskiej w Skórczu. 
- Chciałbym podziękować kapi-
tule za to wyróżnienie, które jest 
dla mnie szczególnie ważne, bo 
karierę trenerską zakończyłem 
ponad 40 lat temu w Krakowie, 

Wydarzenia

Imprezą Roku wybrano Festiwal Artystycznej Twórczości Osób 
Sprawnych Inaczej FATOSI. Nagrodę odebrała Irena Macińska.

Aniela Gemba odebrała „Kociewskiego Gryfa” w kategorii organi-
zacja pozarządowa.

Gwiazdą gali był zespół The Closest Area, którego wokalistka Ju-
styna Czarnota zachwyciła głosem.

Za najlepszą imprezę sportową 
uznano turniej piłkarski Deyna 
Cup. Nagrodę odebrał Marcin 
Kaszubowski, prezes KS Benia-
minek 03 Starogard.

Starosta wyróżnił 10 najbardziej utalentowanych sportowców. Pierwsze miejsce zdobył Andrzej Łaski, mistrz Polski juniorów młodszych w skoku 
o tyczce.
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„W Kociewiakach tkwi wielki potencjał. Jeżeli Kociewskie Gryfy przyczyniają się do aktywności naszych mieszkańców, zachęcają do rozwijania talentów, to cel, dla którego 
Gryfy zostały przed 18 laty ustanowione, został osiągnięty” - mówi Starosta Leszek Burczyk.

Trenerem Roku 2016 został Kazimierz Kasprzyk, który szkoli m.in. 
Andrzeja Łaskiego.

Licznie zgromadzona publiczność poznała laureatów nagród Sta-
rosty Starogardzkiego.

Starosta wyróżnił 10 najbardziej utalentowanych sportowców. Pierwsze miejsce zdobył Andrzej Łaski, mistrz Polski juniorów młodszych w skoku 
o tyczce.

W dziedzinie gospodarki „Kociewskie Gryfy” zostały przyznane firmom Jawor oraz Feniks.

śmy na rozbiegu do oszczepu, 
który był o połowę za krótki. Bar-
dzo dziękuję panu wicestaroście 
Kazimierzowi Chyle za pomoc i 
wsparcie przy wyposażeniu sali 
gimnastycznej. 
Najlepszą sportową imprezą 
ubiegłego roku wybrano turniej 
piłkarski Deyna Cup, którego or-
ganizatorem jest Klub Sportowy 
Beniaminek 03 Starogard Gdań-

ski. Statuetkę z rąk Starosty ode-
brał prezes klubu. 
- Panie Starosto dziękuję za to 
wielkie wyróżnienie - nie krył 
zaskoczenia Marcin Kaszubow-
ski. - Bardzo dziękuję wszystkim, 
którzy nam pomagają. Wspiera-
ją nas samorządy, biznes, ale w 
szczególności ten turniej opiera 

się na działalności społecznej. 
Marcin Drews zaraża pracą spo-
łeczną młodych ludzi i przez nich 
ta impreza jest organizowana. To 
właśnie im dedykuję tę nagrodę.
Starosta Leszek Burczyk zdecy-
dował o przyznaniu nagrody 
specjalnej. Trafiła ona do Oktawii 
Nowackiej, brązowej medalistki 
Igrzysk Olimpijskich w Rio de Ja-
neiro. W imieniu zawodniczki sta-

tuetkę odebrali rodzice: Brygida 
i Mirosław. - Oktawia nie mogła 
przybyć, bo jest już na zgrupo-
waniu - wyjaśnił tata zawodnicz-
ki. - Oktawia przygotowuje się do 
mistrzostw Europy i mistrzostw 
świata. Ma co jeszcze zdobywać, 
więc trzymajmy kciuki. 
Podczas gali wręczone zostały 

„Kociewskie Gryfy” dla przedsię-
biorców. W kategorii mikro i małe 
firmy nagrodę zdobył Zakład 
Produkcyjno-Usługowo-Handlo-
wy „Jawor” w Linowcu, a wśród 
średnich i dużych firm uhono-
rowano Zakład Produkcji Mebli 
„Feniks” z Wolnego Dworu. 
Twórcą Roku został Krzysztof 
Paul. To wszechstronny gitarzy-
sta rockowy i jazzowy. Tworzy 
muzykę w wielu konfiguracjach, 
a w swojej twórczości nawiązuje 
do regionu. - Cieszę się, że moja 
praca została zauważona, bar-
dzo za to dziękuję - powiedział 
ze sceny wybitny gitarzysta. 
W kategorii Impreza Roku na-
groda trafiła do Domu Pomocy 
Społecznej w Rokocinie za orga-
nizację Festiwalu Artystycznej 

Twórczości Osób Sprawnych Ina-
czej FATOSI. Kociewskiego Gryfa 
odebrała dyrektorka placówki. 
- Na pewno jest to dla mnie za-
skoczenie, nie byłam na to przy-
gotowana - nie kryła wzruszenia 
Irena Macińska. - Chcę bardzo 
serdecznie podziękować kapitu-
le i wszystkim, dzięki którym ta 
impreza nabrała właśnie takie-
go charakteru. Jesteśmy bardzo 
szczęśliwi, że możemy pokazać 
twórczość osób niepełnospraw-
nych, a także możemy im po-
móc, by swoje talenty ujawniły i 
zaprezentowały szerszej publicz-
ności. 
Kociewskim Gryfem w dziedzi-
nie Organizacja Pozarządowa 
Roku 2016 zostało uhonorowane 
Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością In-
telektualną, Koło w Skarszewach. 
- To wielka radość dla naszego 
stowarzyszenia, a nagroda uho-
norowała 20 lat naszej działal-
ności - przyznała Aniela Gemba, 
przewodnicząca Zarządu Koła. 
- Dziękujemy, że taka piękna na-

grodą możemy zakończyć ten 
jubileusz. Dziękuję kapitule, pa-
nom starostom, a także tym, któ-
rzy nas zgłosili do tej nagrody, a 
także tym, którzy zdecydowali, 
że możemy tą nagrodą się cie-
szyć. 
Starosta przyznał również nagro-
dę specjalną Kociewski Gryf dla 
Kociewskiego Centrum Zdrowia 
za edukacyjną akcję prozdrowot-
ną „Czuję, widzę, słyszę, ratuję”.
- Jesteśmy bardzo zaskocze-
ni tym, że tak wspaniale został 
doceniony nasz projekt - przy-
znała Magdalena Jankowska, 
kierownik Sekcji Marketingu i 
Komunikacji Społecznej w KCZ. 
- Chcę podziękować Zarządowi 
Kociewskiego Centrum Zdrowia 
za to, że 5 lat temu dał nam zielo-
ne światło do tego, byśmy reali-
zowali projekt, który powstał w 
naszych głowach. Na początku 
mieliśmy jeden fantom, pełno 
energii, pasji i wizji tego, jak to 
ma wyglądać. Dzisiejszy kształt 
naszej akcji wygląda tak, ponie-
waż mieliśmy ogromne wsparcie 

ze strony Starostwa Powiato-
wego za co bardzo dziękujemy. 
Szczególnie dziękuję panu Pa-
trykowi Gabrielowi, bo zdarzało 
się, że czasami przychodziliśmy z 
pomysłami nie do zrealizowania 
bądź trudnymi do zrealizowania. 
Natomiast po chwili okazywało 
się, że one stają się rzeczywisto-
ścią. Tak było przykładowo z pro-
jektem Kociewie Nadaje Rytm 
czyli publicznym dostępem do 
defibrylatorów. Dziękuję rów-
nież dyrektorom szkół, że 5 lat 
temu nam zaufali i zaprosili nas 
do swoich placówek, gdzie mo-
gliśmy przeprowadzać szkolenia 
z pierwszej pomocy. Dziękuję 
też ratownikom, którzy pracują 
przy „Czuję, widzę, słyszę, ratu-
ję” i mam nadzieję, że nigdy nie 
zatracą tej pasji, z którą realizują 
akcję. 
Gwiazdą wieczoru był zespół The 
Closest Area, którego wokalistka 
Justyna Czarnota zachwyciła 
publiczność swoim głosem. Nie 
brakowało więc bisów. 
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Podczas Konwentu Prezydenta, 
Burmistrzów i Wójtów z powia-
tu starogardzkiego zorganizo-
wanego przez Starostę Leszka 
Burczyka poruszono trzy istotne 
tematy. Była dyskusja na temat 
systemu informatycznego wspie-
rającego pracę sołtysów, rozma-
wiano także o wysoce zjadliwej 
ptasiej grypie, a także poruszo-
na została kwestia oświaty po-
wiatowej w związku z reformą. 

- Pierwszym tematem porusza-
nym podczas dzisiejszego kon-
wentu są zagadnienia dotyczą-
ce systemu pod nazwą Cyfrowy 
Sołtys i zostanie on przedstawio-
ny na przykładzie gminy Skarsze-
wy - wyjaśnił zebranym Starosta 
Leszek Burczyk. - Będziemy też 
rozmawiać o szerokopasmowym 
internecie. Drugi temat dotyczy 
aktualnej sytuacji epizootycznej 
w zakresie chorób zwierząt zwal-
czanych z urzędu, a także zagro-

Na konwencie o ptasiej grypie  
i reformie oświaty

żeń dla hodowców w kontekście 
wysoce zjadliwej ptasiej grypy. W 
trzeciej części omówimy zmiany 
w systemie oświaty, a dokładniej 
precyzując, jak to będzie wyglą-
dało w naszym powiecie. 
Katarzyna Matuszczak z Agrosys-
tems przedstawiła zalety, z jaki-
mi się wiąże działanie systemu 
informatycznego e-sołtys. Ma 
on przede wszystkim usprawnić 
pracę sołtysa, wspomagać pracę 

urzędu, a także wprowadza ko-
munikację elektroniczną pomię-
dzy sołtysem, gminą, a miesz-
kańcami. 
Nie zabrakło również informacji 
na temat szerokopasmowego 
internetu. - Chodzi o to, żeby w 
przyszłości móc coraz więcej 
spraw urzędowych załatwiać nie 
wychodząc z domu - przyznał 
Bogdan Dombrowski ze Związku 
Gmin Pomorskich. 
Uczestnicy konwentu dowiedzie-

li się również, jaka jest aktualnie 
sytuacja odnośnie wysoce zjadli-
wej ptasiej grypy. - Obecnie nie 
ma województwa, w którym by 
nie wystąpiła grypa - podkreślił 
Tomasz Ołtarzewski, powiatowy 
lekarz weterynarii. - Głównym 
powodem ptasiej grypy jest ptac-
two dzikie. 20 lutego znaleziono 
sześć padłych łabędzi na Wyspie 
Sobieszewskiej, u których po-
twierdzono wyniki dodatnie pta-
siej grypy. Mamy wiele dużych 
hodowli przemysłowych drobiu, 
po 20 hodowli sięgających 80, a 
nawet 90 tysięcy sztuk drobiu. 
Mamy też na naszym terenie gęsi 
zarodowe, które bez wyjścia na 
dwór, przestaną się nieść. Dzięki 
zaangażowaniu władz samorzą-
dowych otrzymaliśmy około 800 
zgłoszeń utrzymywania drobiu 
przydomowego. Odbieram wie-
le telefonów od właścicieli dro-
biu przydomowego, czy drób już 
można wypuścić na zewnątrz. 
Zagrożenie nie minęło, czego 
dowodem są te łabędzie. Obec-
nie dzika gęś żeruje masowo i 
stadnie, a to właśnie dzika gęś 
syberyjska i kaczka krzyżówka 
są podejrzewane o przenoszenie 
ptasiej grypy. Bardzo proszę, aby-
ście uczulili swoich mieszkańców 
i poprosili o cierpliwość. 
Jak wyjaśnił Tomasz Ołtarzew-
ski, rozporządzenie dotyczące 
zamknięcia drobiu obowiązu-
je nadal. Niestosowanie się do 
zapisów rozporządzenia może 
skutkować karami do 8 tysięcy 
złotych. Zdaniem powiatowe-
go lekarza weterynarii, aby w 
środowisku suchym (np. łąki) w 
ciągu miesiąca mógł zginąć wi-
rus, potrzebna jest temperatura 

minimum 24 stopnie Celsjusza 
przez 30 dni. Jeżeli chodzi o 
stawy przydomowe, na których 
lądowały kaczki krzyżówki, to 
nie powinno się pozwalać wejść 
kaczkom domowym do tej wody 
do końca lata (potrzebne są 60 
dni w temperaturze powyżej 20 
stopni C). 
Ważną częścią konwentu była 
kwestia przygotowań do refor-
my oświaty. - Rada Powiatu Sta-
rogardzkiego podjęła decyzję w 
formie uchwały o sieci szkół - wy-
jaśnił Marek Gabriel, Naczelnik 
Wydziału Edukacji w Starostwie 
Powiatowym. - Zostają dwa licea 
ogólnokształcące, które w 2019 
roku będą przekształcone w 
4-letnie placówki. Zostaje sześć 
techników. Znikają zasadnicze 
szkoły zawodowe, które stają 
się szkołami branżowymi I stop-
nia. W naszym powiecie będą 
to trzy szkoły - w Zespole Szkół 
Zawodowych w Starogardzie, 
w Skórczu oraz w Czarnej Wo-
dzie. Do wszystkich tych szkół 
są przewidziane nabory. Zosta-
ną też przekształcone szkoły 
policealne, ale nie zmieni się ich 
nazwa. W szkolnictwie specjal-
nym dochodzi do przekształce-

Samorząd

Samorządowcy dowiedzieli się o zagrożeniach związanych z wy-
soce zjadliwą ptasią grypą. 

Naczelnik Wydziału Edukacji Marek Gabriel przedstawił zmiany w 
sieci szkół

Skrzyżowanie na „berlince” po nowemu

Członkowie Związku Samorządów Na Rzecz Modernizacji Drogi 
Krajowej nr 22 przyjęli plan pracy na najbliższy rok. 

Członkowie Związku Samo-
rządów Na Rzecz Modernizacji 
Drogi Krajowej nr 22 na wal-
nym zebraniu mówili głównie o 
potrzebach modernizacyjnych 
na „berlince”. Jednym z podsta-
wowych zadań, które zostaną w 
tym roku zrealizowane na DK nr 
22, jest przebudowa skrzyżowa-
nia w Sucuminie. 
Na zebraniu przedstawione zo-
stały działania stowarzyszenia w 
minionym roku, ale także plany 
na obecny rok. 
- Skierowaliśmy apel do Gene-
ralnej Dyrekcji Dróg Krajowych 
i Autostrad w sprawie budowy 
drogi rowerowej na trasie Łąg - 

Czersk - przyznał Stanisław Ska-
ja, prezes stowarzyszenia, a zara-
zem starosta chojnicki. - Zależy 
nam również na wybudowaniu 
ścieżki rowerowej od obwodni-
cy chojnickiej do Czarnej Wody, 
a także na powstaniu ciągu pie-
szo-rowerowego w Rytlu. 
Podczas obrad powrócił m.in. 
temat budowy obwodnicy Sta-
rogardu Gdańskiego, a także pla-
nowanych inwestycji. 
- Cały czas aktualnym tematem 
jest modernizacja drogi krajo-
wej nr 22 - podkreślił Karol Mar-
kowski, p.o. dyrektora Oddziału 
GDDKiA w Gdańsku. - Moderni-
zacja zakończyła się na moder-

nizacji obwodnicy chojnickiej i 
droga nr 22 jest w historycznym 
kształcie. Mamy więcej środków 
w ramach bieżących prac związa-
nych z utrzymaniem. Skupiamy 
się m.in. zamianie powierzchni 
betonowej na bitumiczną, dzię-
ki czemu poprawia się komfort i 
bezpieczeństwo. Planowana jest 
dalsza modernizacja ze Zblewa w 
kierunku Starogardu Gdańskie-
go. W tym roku też przed nami 
przebudowa skrzyżowania w 
Sucuminie i budowa drogi rowe-
rowej od Starogardu Gdańskiego 
w stronę stada ogierów. 
Przypomnijmy, Związek Samo-
rządów na Rzecz Modernizacji 

nia dwóch szkół podstawowych, 
które mamy. Jedna z nich działa 
w Specjalnym Ośrodku Szkol-
no-Wychowawczym, a druga w 
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicz-
nie Chorych. Będą to 8-klasowe 
placówki. Szkoła specjalna przy-
stosowująca do pracy zostaje 
zamieniona w specjalną szkołę 
branżową I stopnia, a specjalne 
liceum ogólnokształcące przy 
szpitalu stanie się w przyszłości 
szkołą 4-letnią. Dwa gimnazja - 
przy specjalnym ośrodku i przy 
szpitalu - zostaną wygaszone w 
2019 roku. Warto również pod-
kreślić, że w tym roku szkolnym 
w naszej strukturze 75 procent 
to są szkoły zawodowe, a 25 pro-
cent to licea ogólnokształcące. 
Mamy bardzo dobrą  strukturę, 
jeśli chodzi o prozawodowe wy-
kształcenie. Tę strukturę utrzy-
mamy. Nie będziemy mieli żad-
nych problemów. 
Uczestnicy konwentu otrzymali 
również zaproszenie na zbliżają-
ce się Powiatowe Targi Edukacyj-
ne, które zaplanowano 21 marca 
w godz. 9-13 w Zespole Szkół 
Ekonomicznych w Starogardzie 
Gdańskim. 

Drogi Krajowej nr 22 jest stowa-
rzyszeniem samorządów teryto-
rialnych, które ma na celu przede 
wszystkim dążenie do moderni-

zacji oraz rozbudowy wraz z in-
frastrukturą towarzyszącą drogi 
popularnie zwanej berlinką. 
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Rowerem na Światowy Dzień Kociewia

10 lutego, czyli w Światowy 
Dzień Kociewia rozstrzygnęliśmy 
konkurs zorganizowany z oka-
zji... Światowego Dnia Kociewia. 
Wzięli w nim udział uczniowie 
gimnazjów i szkół ponadgimna-
zjalnych. Zwycięzcy otrzymali 
nagrody. Były to rowery. 

10 lutego przy-
pada Światowy Dzień Kociewia. 
Z tej okazji zaprosiliśmy uczniów 
do udziału w konkursie. Jego 
zasady były bardzo proste. Na-
leżało przygotować pocztówkę 
z pozdrowieniami z Kociewia lub 
teledysk zachęcający do odwie-
dzin naszego regionu. Na auto-
rów najciekawszych prac czekały 
atrakcyjne nagrody.
Uczniowie, którzy zdecydowali 
się wziąć udział w naszym kon-
kursie, zaskoczyli nas niebanal-
nym podejściem do tematyki. 
Nadesłane prace zaskakują ko-
lorami, zostały wykonane w róż-
nych technikach. Ale we wszyst-
kich liczyło się jedno - pomysł! I 

kreatywności na pewno uczniom 
odmówić nie można!
Konkurs odbywał się w dwóch 
kategoriach. W pierwszej nale-
żało przygotować pocztówkę w 
dowolnej technice. Praca miała 
być pt. „Pozdrowienia z Kocie-

wia”. W drugiej 
kategorii nale-
żało stworzyć 
teledysk „Po-
zdrowienia z 
Kociewia”. Na 
nasz konkurs 
wpłynęły 53 
prace pla-

styczne w ka-
tegorii pocztówka i 3 w kategorii 
teledysk. 
Jury miało bardzo trudny orzech 
do zgryzienia. Czyja praca zy-
skała największe uznanie wśród 
jurorów? 
W kategorii pocztówka
I miejsce w kategorii gimnazjów 
- Agata Brzoskowska, Publiczne 
Gimnazjum w Kokoszkowych 
(opiekun Katarzyna Paul)
I miejsce w kategorii szkół po-
nadgimnazjalnych - Martyna 
Trzebiatowska, I Liceum Ogól-
nokształcące w Starogardzie Gd. 
(opiekun Danuta Sadowska)
Wyróżnienia:
- Mateusz Gapski, Zespół Szkół 
Rolniczych Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Bolesławowie  

(opiekun Małgorzata Osowicka)
- Paulina Osowska, Zespół Szkół 
Rolniczych Centrum Kształcenia 
Praktycznego w Bolesławowie 
(opiekun Małgorzata Osowicka)
- Weronika Krzemińska, I Liceum 
Ogólnokształcące w Starogar-

W konkursie wzięli udział uczniowie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. Zwyciezcy otrzymali w nagrodę rowery.

dzie Gd. (opiekun Danuta Sa-
dowska)
- Ida Cylwik, II Liceum Ogólno-
kształcące w Starogardzie Gd. 
(opiekun Karolina Wolff-Szwarc)
W kategorii teledysk przyznano 
wyróżnienie: Paweł Paul, Weroni-

ka Olszewska, Dominika Hetman, 
Oskar Gajkowski, Zespół Szkół 
Ekonomicznych w Starogardzie 
Gd. (opiekun Monika Albrecht)
Nagrodą za zajęcie I miejsca był 
rower miejski, a za wyróżnienie 
dysk zewnętrzny. 

Prezenty dla urodzonych 10 lutego
Czworo dzieci przyszło na świat w 
starogardzkim szpitalu w piątek, 
10 lutego czyli w Światowy Dzień 
Kociewia. Dla nich, a dokładniej 
mówiąc dla ich rodziców, władze 
Powiatu Starogardzkiego przy-
gotowały prezenty.
Można powiedzieć, że powoli 
tradycją staje się wręczanie pre-
zentów dzieciom, które urodzą 
się 10 lutego. Tak też było w tym 
roku. Na świat przyszło czworo 
Kociewiaków - w tym gronie był 
jeden chłopiec i trzy dziewczyn-
ki: Maksymilian, dwie Antoniny 
oraz Kinga. Maluszki odwiedziły 
panie: Ewa Sala, zastępca na-
czelnika Wydziału Nadzoru Wła-
ścicielskiego, Zdrowia i Polityki 
Społecznej w Starostwie Powia-
towym oraz Stanisława Głąb-
Brandt i Iwona Lewandowska, 
radne powiatowe. Goście nie 
przyszli z pustymi rękami. Dla 
pociech urodzonych 10 lutego 

władze Powiatu Starogardzkiego 
przygotowały foteliki samocho-
dowe. Mamy noworodków nie 
kryły zaskoczenia. Wszystkim 
dzieciom, a także ich rodzicom 

życzymy dużo zdrowia.  
Warto przy okazji dodać, że od 
początku roku w Kociewskim 
Centrum Zdrowia na świat przy-
szło 167 maluszków. 

Antonina Antonina 

Kinga Maksymilian
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Panie wiedzą, gdzie szukać drogi do piękna				     i zdrowia, czyli finał metamorfozy
Pięć kobiet, pięć niezwykłych hi-
storii i jeden cel - zmienić coś w 
swoim życiu. Tak w kilku słowach 
można podsumować finalistki 
akcji „Piękna i Zdrowa - Meta-
morfoza”. Efekty są rewelacyjne! 

Jedna chciała zacząć wreszcie 
zdrowo się odżywiać, inna miała 
dość swojego wizerunku, jeszcze 
inna marzyła o tym, aby nabrać 
pewności siebie... Każda z Pań 
biorących udział w akcji „Piękna i 
Zdrowa - Metamorfoza” była peł-
na determinacji. Już po wielkim 
finale śmiało można pokusić się 
o stwierdzenie, że główne cele 
zostały osiągnięte. Na scenie w 
Galerii Neptun pojawiło się pięć 
niezwykłych Pań, które nie mia-
ły najmniejszych oporów, aby 
swoją przemianę zaprezentować 
szerszej publiczności. Finalistka-
mi były: Izabela Pykron, Marze-
na Okrój, Agnieszka Sadowska, 
Małgorzata Jankowska i Paulina 
Miszker. 
W pierwszej kolejności specjali-
ści, pod okiem których odbywa-
ły się metamorfozy, opowiedzieli 
o swojej pracy. - Jak Panie do 
mnie przyszły, to okazało się, że 
miały kłopot z racjonalnym od-
żywianiem, a teraz już wiem, że 
dbają o to, by w ciągu dnia zjeść 
5 posiłków i piją odpowiednią 
ilość wody - mówi Donata Bu-
rzyńska, dietetyk z Natur House 
Starogard Gdański. - Cieszę się, 
że Panie wzięły sobie moje rady 
do serca. 
Finalistki sporo czasu spędziły 
również ze stylistką Agatą Bałdy-
gą, a efekt jej pracy można było 
podziwiać na scenie. - Chciałam 
przełamać tendencję ubierania 
się na czarno, czy szaro - wyja-
śnia Agata Bałdyga. - Chciałam 
ożywić starogardzką ulicę, dla-
tego moje propozycje dla Pań są 
zdecydowanie wiosenne. 
Stylistka zadbała również o to, by 

wyeksponować walory wszyst-
kich Pań, a dodatkowo strojem 
ukryła to, czego finalistki nie za 
bardzo chcą pokazywać. Ta sztu-
ka udała jej się rewelacyjnie. 
Bardzo ważnym elementem me-
tamorfozy były wizyty w salonie 
Gawrzyał Design. Panie przeszły 
prawdziwą rewolucję, bowiem 
w salonie zadbano o nie od stóp 
do głów. - Chociaż nie uczestni-
czyłam w spotkaniu ze stylistką, 
to bezbłędnie udało nam się 
odczytać zamiary pani Agaty i 
w rezultacie zarówno makijaż, 
jak i fryzury świetnie komponu-
ją się z przygotowanymi przez 
nią stylizacjami - przyznaje Anna 
Gawrzyał. - U każdej z Pań posta-
raliśmy się dobrze ostrzyc włosy, 
aby wydobyć prawdziwe piękno 
finalistek. Nie zabrakło też za-
biegów w gabinecie kosmetycz-
nym. Wszystkie Panie rozkwitły 
na wiosnę. 
Nic więc dziwnego, że pod-
czas finału Paniom towarzyszył 
uśmiech, ale także i łzy wzrusze-
nia. Była to pierwsza edycja akcji 
w takim formacie. 
- W tym roku przystępując do 
projektowania corocznej impre-
zy pod hasłem „Piękna i Zdrowa” 
postanowiliśmy rozszerzyć for-
mułę wydarzenia o metamorfo-
zy. Jako organizatorów pierw-
szej takiej akcji w Starogardzie 
Gdańskim bardzo ucieszył fakt, 
że pomysł spotkał się z tak pozy-
tywnym odzewem, bowiem do 
projektu zgłosiły się aż 63 Panie 
- przyznaje Magdalena Jankow-
ska z Kociewskiego Centrum 
Zdrowia. -  Program metamorfoz 
zaczęliśmy od zdrowia, wykonu-
jąc m.in. badania laboratoryjne. 
Dzięki temu jedna z Pań dowie-
działa się, że powinna przestrze-
gać  odpowiedniej diety oraz 
monitorować poziom cukru i w 
razie potrzeby udać się do leka-
rza, by zapobiec ewentualnemu 

rozwojowi choroby. Wystarczy-
ły  niespełna dwa tygodnie, by 
zaobserwować, że nasze Panie 
rozkwitają jak piękny kwiat, 
który wcześniej nie miał odwa-
gi pokazać się światu. Zmiana 
stylu ubierania, wyglądu, pew-
ność siebie i świadomość swojej 
kobiecości- to było naprawdę 

wspaniałe przeżycie również i 
dla nas. Najbardziej cieszy nas 
jednak metamorfoza „zdrowia” i 
zmiany podejścia w kwestii dba-
nia o profilaktykę zdrowotną. 
Każda z Pań była niezwykle za-
dowolona z udziału w projekcie. 
- Nabrałam większej pewności 
siebie i bardzo za wszystko dzię-
kuję - podkreśla Izabela Pykron. - 
Na pewno będę stosowała się do 
wszystkich wytycznych. 
- Zmiana zaszła i wewnątrz, i na 
zewnątrz, a do tej zmiany doszło 

w ciągu zaledwie kilku dni - mówi 
Marzena Okrój. 
- Podjęcie decyzji o metamor-
fozie było bardzo dobrym po-
mysłem, bo zyskałam nie tylko 
wizerunek, ale też poznałam 
wspaniałe koleżanki - podkreśla 
Paulina Miszker. 
- Nabrałam odwagi, by ubierać 

się kolorowo i wesoło, nie tracąc 
przy tym siebie - przyznaje Mał-
gosia Jankowska. 
Finałowi akcji towarzyszyło wie-
le atrakcji. Można było m.in. sko-
rzystać z bezpłatnych badań, 
porozmawiać z dietetykiem, 
skorzystać z porad specjalistów 
w dziedzinie makijażu, wykonać 

Nasze akcje

Naszą akcję zaczęliśmy od badań laboratoryjnych w 
Kociewskim Centrum Zdrowia.

Przed wysiłkiem na siłowni potrzebna jest odpowied-
nia rozgrzewka.

Panie muszą pamiętać, że trzeba dbać o kondycję, stąd 
ćwiczenia w ramach treningu obwodowego.

Agata Bałdyga
stylistka, www.doradcastylu.pl
- Chciałam wprowadzić więcej koloru na sta-
rogardzką ulicę. Każdej z pań proponuję, aby 
przy okazji następnych zakupów, starała się 
unikać ubrań w kolorze czarnym, granato-
wym, czy szarym. Jeśli już decydujemy się 
na których z tych kolorów, to niech on znaj-
duje się na dole naszej stylizacji, więc niech to będą spodnie, czy 
spódnica. Unikajmy ciemnych barw w górnych partiach, tuż przy 
twarzy. Przy przygotowaniu stylizacji poszczególnych finalistek, 
starałam się wyeksponować to, co panie mają najlepszego. Zd
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Jednym z punktów programu była wizyta w klubie fitness My Gym.
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Panie wiedzą, gdzie szukać drogi do piękna				     i zdrowia, czyli finał metamorfozy

Nasze akcje

Nasze finalistki podczas wizyty u dietetyczki dowie-
działy się, że muszą zmienić nawyki żywieniowe. 

Ostatnie poprawki przed wielkim finałem, czyli wizyta 
w Salonie Gawrzyał Design.

Stylistka doradziła paniom, w jakich kolorach prezentują 
się najlepiej, a jekich barw powinny unikać. 

zupełnie nową fryzurę, wziąć 
udział w licznych konkursach z 
nagrodami, przekonać się, jakie 
ćwiczenia najlepiej wykonywać 
podczas rozgrzewki, czy zapisać 
się na badania mammograficz-
ne i cytologiczne, a wszystko w 
myśl hasła przyświecającego ak-
cji „Piękna i Zdrowa. 
- Naszym założeniem było zrobie-

nie czegoś, czego do tej pory nie 
było w Starogardzie, ale co spra-
wiło, że sprawimy trochę radości 
Paniom przez Dniem Kobiet - do-
daje Ewa Macholla ze Starostwa 
Powiatowego. - Najbardziej cie-
szymy się jednak z tego, że Pa-
nie chcą wprowadzić zmiany w 
życie, a nierzadko te zmiany za-
czynają się od talerza. Naszą ak-

cją zwróciliśmy uwagę Pań na to, 
jak ważne są regularne badania 
profilaktyczne, systematyczny 
ruch, a także dbanie o swój wize-
runek. Przy okazji udało nam się 
poznać pięć niesamowitych Pań, 
które zaraziły nas swoją energią i 
współpraca z nimi była prawdzi-
wą przyjemnością. Spotkaliśmy 
się też z niesamowitym odze-

wem ze strony naszych partne-
rów, którzy świetnie wpisali się w 
całe przedsięwzięcie. 
Organizatorami przedsięwzięcia 
byli: Starostwo Powiatowe w Sta-
rogardzie i Kociewskie Centrum 
Zdrowia, a partnerami akcji: Ga-
leria Neptun, Gawrzyał Design, 
My Gym Fitness Club oraz Natur 
House Starogard Gdański. 

Donata Burzyńska
dietetyk Natur House Starogard Gdański
- Dieta jest podstawą, jeśli chcemy coś zmie-
nić w swoim życiu. Szczególnie ważne w 
naszej diecie jest picie wody. Nie zastąpi jej 
herbata, chociaż starajmy się też pić herbatę 
zieloną. Powinniśmy spożywać minimum 2 
litry wody w ciągu doby, choć jest to uzależ-
nione od indywidualnych potrzeb. Starajmy 
się ograniczać kawę. Ważne w naszej diecie jest spożywanie 5 zbi-
lansowanych posiłków, najlepiej co 3 godziny. Nie możemy zapo-
minać o owocach i warzywach. 

Anna Gawrzyał
Salon Gawrzyał Design
- Jeśli chodzi o urodę pań, to każda z nich jest 
inna, do tego pracują w różnych miejscach. 
Mają też różne potrzeby. Najpierw z mojej stro-
ny padała propozycja dotycząca zmiany, ale to 
finalistki podejmowały ostateczną decyzję, co 
do konkretnej koloryzacji, czy zabiegu w salo-
nie kosmetycznym. W każdej sytuacji starałam 
się przede wszystkim podkreślić naturalne piękno pań biorących 
w akcji.  Mam nadzieję, że wyszły z salonu zrelaksowane i zadowo-
lone z przeprowadzonych zmian.

Podczas wielkiego finału panie w zupełnie nowych odsłonach zaprezentowały się publiczności.

Dziękujemy
Organizatorzy serdecznie 
dziękują za wsparcie przed-
sięwzięcia: Firmie Przyrod-
niczo-Kwiaciarskiej Tomasz 
Wicik, Kwiaciarni J. Pobłoc-
ka, Kwiaciarni Camelia, Kwia-
ciarni Stokrotka, Kwiaciarni 
Halina, Kwiaciarni Marzenie, 
Pracowni Fryzjerskiej Hanna 
Bukowska, Salonowi Fryzur 
Joanna Cabaj, Studiu Uro-
dy Barbara Baske, Salonowi 
Fryzjerskiemu Alina Kusz, 
Studiu Fryzur PAULINA Pau-
lina Gawlik, Gabinetowi Ko-
smetycznemu JOANNA,
Salonowi Kosmetycznemu 
„M-2”, Salonowi Fryzjerskie-
mu MARGOT, Gabinetowi 
Kosmetycznemu JOKO, 
Stylizacji Paznokci i Rzęs 
Paulina Wiśniewska, Studiu 
Kosmetycznemu ANIA, Ga-
binetowi Kosmetyczno-Fry-
zjerskiemu BeBeauty, Stu-
diu Fryzjerskiemu VENUS, 
Salonowi Fryzjerskiemu 
ANGELIKA, Salonowi Urody 
Katarzyna Mazur, Usługom 
kosmetycznym ODNOVA, 
Salonowi Fryzjerskiemu MA-
RYLA, Salonowi Fryzjerskie-
mu „U WERONIKI”, Salonowi 
Kosmetycznemu MARIOLA. 
Akcję mocno też wsparli: 
Zespół Szkół Zawodowych 
w Starogardzie Gdańskim, 
Starogardzkie Stowarzysze-
nie Kobiet z problemami 
onkologicznymi AMAZON-
KA, Przychodnia Lekarska w 
Starogardzie Gdańskim. 
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Weź udział w seminarium naukowym
Na piątek, 7 kwietnia zostało za-
planowane seminarium nauko-
we „Bezpieczeństwo, medycyna, 
zdrowie i kultura fizyczna. Wy-
brane zagadnienia”. Spotkanie 
w auli Pomorskiej Szkoły Wyż-
szej w Starogardzie odbędzie się 
pod patronatem Starosty Staro-
gardzkiego. 

Tematyka seminarium na pewno 
zainteresuje osoby, które zajmu-
ją się sprawami zdrowia, sportu,  
czy bezpieczeństwa. 
- Pomysł zorganizowania semina-

rium, które - jak myślę nie będzie 
ostatnim, ale inaugurującym cykl 
tego typu konferencji, zrodził się 
podczas rozmów ze studenta-
mi Pomorskiej Szkoły Wyższej w 
Starogardzie Gdańskim na kie-
runku Administracja o specjalno-
ści Bezpieczeństwo kryzysowe i 
ratownictwo i studentami Aka-
demii Wychowania Fizycznego i 
Sportu w Gdańsku - podkreśla dr 
Dariusz Skalski, pomysłodawca 
konferencji, który organizuje ją 
we współpracy z Piotrem Liza-
kowskim, Sławomirem Dębskim i 

Tomaszem Bojar – Fijałkowskim. 
- Studenci coraz lepiej rozumieją, 
że nie sztuką jest skończyć studia z 
gołym dyplomem, ale szczególnie 
ważna staje się aktywność w życiu 
społecznym, czy na niwie nauko-
wej. Udział w seminarium zostanie 
potwierdzony certyfikatem. Na-
szym celem jest ponadlokalny pro-
jekt, a ta konferencja jest jednym z 
jego elementów. Chodzi o współ-
pracę pomorskich uczelni - Aka-
demii Wychowania Fizycznego i 
Sportu, Pomorskiej Szkoły Wyższej 
oraz Akademii Marynarki Wojen-
nej, gdzie pracownicy naukowi 
tworzą świetną platformę do wy-
miany doświadczeń. Niezwykle 
ważne stało się dla nas zrozumie-
nie wzajemnych relacji pomiędzy 
bezpieczeństwem, zdrowiem i 

Warto wiedzieć

W gabinecie Starosty Leszka Burczyka odbyło się spotkanie orga-
nizacyjne dotyczące seminarium naukowego. 

sprawnością fizyczną. Współcze-
śnie owe kwestie stały się wyjąt-
kowo istotne dla ludzi nauki, ale 
również dla przeciętnego człowie-
ka. Zwiększająca się świadomość 
społeczeństwa w kwestiach po-
czucia bezpieczeństwa, świadczeń 
medycznych i treningu fizycznego 
zachęciła nas do poszukiwania 
nowych problemów badawczych 
łączących te zagadnienia. 
Seminarium, które odbędzie się 
w auli Pomorskiej Szkoły Wyż-
szej w Starogardzie Gdańskim, 
rozpocznie się o godz. 13. Oficjal-
nego otwarcia konferencji „Bez-
pieczeństwo, medycyna, zdro-
wie i kultura fizyczna. Wybrane 
zagadnienia” dokonają: Wiesław 
Wika, rektor PSW w Starogardzie, 
Leszek Burczyk, Starosta Staro-

gardzki oraz Dariusz Skalski. W 
programie są 10-15-minutowe 
wystąpienia zaproszonych gości, 
wśród których jest m.in. Dariusz 
Skalski, Tomasz Bojar-Fijałkowski, 
ks. Arkadiusz Guz, Adrian Cicha-
wa, Patryk Gabriel, czy Sławomir 
Dębski. Poruszane zagadnienia 
będą dotyczyły utonięć, zadań 
gminy w zakresie bezpieczeń-
stwa na kąpieliskach, pierwszej 
pomocy i publicznego dostępu 
do defibrylatorów, czy też wpły-
wu uprawiania nordic walking na 
układ krążenia. 
Osoby zainteresowane udziałem 
w seminarium naukowym mogą 
się zgłaszać do 31 marca wysyła-
jąc maila na adres: Ewa.Machol-
la@powiatstarogard.pl

 

Wystartuj w wyścigu
To nie jest typowy wyścig. To 
wyzwanie dla osób lubiących 
rywalizację na najwyższym po-
ziomie. Chcesz sprawdzić siebie? 
Koniecznie weź udział w wyścigu 
pod nazwą Swimrun. Startujemy 
w Suminie 27 maja o godz. 11. 
O co tak właściwie chodzi? Nie ma 
u nas gór, czy skał jak w Norwegii, 
skąd wywodzi się ta dyscyplina 
sportowa, ale trasa morderczego 
wyścigu, jak zapewniają organi-
zatorzy, będzie równie ciekawa i 
wymagająca. Swimrun to wielo-
etapowa konkurencja, która wią-
że się z bieganiem i pływaniem 
na trasie wyścigu. I takie właśnie 
zawody po raz pierwszy odbędą 
się w powiecie starogardzkim, a 
dokładniej mówiąc w Suminie, 
gdzie na boisku szkolnym znaj-
dować się będzie start i meta. 
Zawodnicy będą mieli do poko-
nania jeden z dwóch dystansów 
do wyboru. Wyścig nr 1, czyli 
sprint to rywalizacja na dystansie 
20 kilometrów, z czego 18 jest 
do przebiegnięcia, a 2 km należy 
przepłynąć. Wyścig nr 2 to super 

sprint, w którym trzeba pokonać 
w sumie 10 km (9 km biegu i 1 
km pływania). Bieg zaplanowano 
wokół jeziora Sumin, a pływanie 
odbędzie się w tym jeziorze. 
Jesteś zainteresowany? Koniecz-
nie zgłoś się do udziału! Zgło-
szenia są przyjmowane poprzez 
formularz zgłoszeniowy, który 
jest dostępny na stronie www.
polswimrun.pl lub www.elek-
tronicznezapisy.pl. Zgłoszenia 
on-line są przyjmowane do 13 
maja 2017r. do godz. 23:59 bądź 
do wyczerpania limitu.
- To pierwsze tego typu zawody, 
chociaż w maju 2016 roku trzech 
śmiałków razem ze stowarzysze-
niem TRI Starogard Gdański zor-
ganizowało nieoficjalny wyścig 
Swimrun na dystansie super sprint 
(około 10 km). Wówczas wystar-
towało około 20 uczestników  i 
uczestniczek - mówi Maciej Ga-
bryel, pomysłodawca wyścigu. 
- Postanowiliśmy w tym roku zor-
ganizować zawody na zdecydo-
wanie większą skalę. Serdecznie 
zapraszam do udziału. 



PowiatowaGazeta
21 marca 2017 r.		   Egzemplarz bezpłatny 					     Informator Powiatu Starogardzkiego			                 Numer 2(2) / 2017

» 7

Powiatowe Targi Edukacyjne i Targi Pracodawców

Wybieramy przyszłość zawodowąedukacyjny
Dodatek

21 marca 2017 r.
Wybieramy przyszłość zawowodową

D r o g i  G i m n a z j a l i s t o
specjalnie dla Ciebie przygotowaliśmy "Dodatek Edukacyjny", który został dołączony do "Gazety 
Powiatowej - Informatora Powiatu Starogardzkiego". Znajdziesz w nich nie tylko prezentacje po-
szczególnych szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Starogardzki. Dowiesz się 
również w jakich zawodach odbywa się nauka u pracodawców zrzeszonych w Cechu Rzemiosł Róż-
nych oraz Starogardzkim Klubie Biznesu - Związku Pracodawców. 
	 Pamiętaj, aby na bieżąco śledzić informacje na temat rekrutacji. Szczegółowe dane o wa-
runkach i kryteriach rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych na rok szkolny 2017/2018 będą do-
stępne na stronie internetowej Powiatu Starogardzkiego, którą znajdziesz pod adresem wwww.
powiatstarogard.pl, a także na stronach szkół ponadgimnazjalnych. Więcej o rekrutacji dowiesz się 
w kwietniu. 
	 Nie zapominaj również o tym, że w naszej sieci szkół w okresie od 1 września 2017 roku do 
31 sierpnia 2019 roku mają się znajdować dwa 3-letnie licea ogólnokształcące, sześć 4-letnich tech-
ników, trzy 3-letnie szkoły branżowe I stopnia i jedna szkoła branżowa w Skarszewach prowadzona 
przez tamtejszą gminę.
	 Powinieneś wiedzieć, że w Powiecie Starogardzkim masz naprawdę duży wybór oddzia-
łów w szkołach ponadgimnazjalnych, które są świetnie wyposażone i gwarantują wysoki poziom 
nauczania. W pierwszych klasach na rok szkolny 2017/2018 mamy przygotowanych 1216 miejsc.  
Oprócz dotychczasowych oddziałów planowane jest otwarcie nowych klas. Jest zatem nowy za-
wód w Technikum w Zespole Szkół Ekonomicznych (technik automatyk),  w Szkole Branżowej I 
stopnia w Smętowie  Granicznym (mechanik - monter maszyn i urządzeń), w Technikum w Zespole 
Szkół Zawodowych w Starogardzie Gdańskim (technik drogownictwa), w Szkole Branżowej I stop-
nia w Czarnej Wodzie (mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej), w Technikum w Zespo-
le Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Bolesławowie (technik pszczelarz). 
	 Zanim podejmiesz ostateczną decyzję, dowiedz się jak najwięcej o szkole, do której pla-
nujesz się wybrać. Przeanalizuj ofertę placówek. Możesz skorzystać z informacji zamieszczonych 
na stronach internetowych poszczególnych szkół, ulotek i materiałów promocyjnych. Więcej o na-
szych szkołach dowiesz się też z "Dodatku Edukacyjnego", który właśnie trzymasz w rękach. Sporo 
wiedzy uzyskasz również podczas Powiatowych Targów Edukacyjnych "Wybieramy przyszłość za-
wodową", które odbędą się 21 marca w Zespole Szkół Ekonomicznych w Starogardzie Gdańskim i 
które po raz pierwszy zostały połączone z prezentacją konkretnych zawodów, dlatego biorą w nich 
udział pracodawcy. 
	 Jestem pewien, że dokonasz dobrego wyboru, a rok szkolny 2017/2018 będzie czasem, 
który zaprocentuje w przyszłości. Wybieraj rozsądnie, zastanów się, co chcesz robić w dorosłym 
życiu i pamiętaj, że szkoły prowadzone przez Powiat Starogardzki gwarantują Ci przede wszystkim 
dalszy rozwój i świetnie przygotują do dalszej nauki. 
	 Życzę Ci powodzenia w trakcie rekrutacji, a także podczas edukacji w nowym miejscu. 
	

						      Marek Gabriel

						      Naczelnik Wydziału Edukacji
						      Starostwa Powiatowego 
						      w Starogardzie Gdańskim

Poznaj nasze szkoły

I LO w Starogardzie Gdańskim II LO w Starogardzie Gdańskim

ZSE w Starogardzie Gdańskim Technikum w Owidzu

ZSZ w Starogardzie Gdańskim ZSR CKP w Bolesławowie

ZSP w Skórczu ZSP w Czarnej Wodzie
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I LO -  NOWOCZESNA SZKOŁA SUKCESU 

„Jesteśmy dumni z tego, 
kim jesteśmy i skąd jesteśmy!!!”

I Liceum Ogólnokształcące w Starogardzie Gdańskim
im. Marii Skłodowskiej – Curie 

ul. Hallera 34, 83-200 Starogard Gdański
tel•	  (58) 562 29 03

e-mail:•	  czerwonyogolniak@wp.pl; www.lo.internetdsl.pl
facebook: •	 http://bit.ly/2mIoTkC

Jesteśmy szkołą o ponad 135-letniej 

tradycji, cenioną w środowisku, 

dumną ze swoich osiągnięć oraz 

sukcesów swoich wychowanków. 

Politechniczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: matematyka, 
fizyka, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające:  
matematyka politechniczna.

Przygotowuje do podjęcia studiów  
na kierunkach np.:  architektura, 
elektronika,  telekomunikacja, transport 
, nanotechnologia, mechatronika , 
budownictwo.

Informatyczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: matematyka, 
informatyka, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające: fizyka  
politechniczna.

Przygotowuje do podjęcia studiów  
na kierunkach np.:  informatyka, 
automatyka, robotyka. 

Chemiczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: matematyka, 
chemia, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające:  
matematyka politechniczna.

Przygotowuje do podjęcia  
studiów na kierunkach np.:  inżynieria 
biomedyczna, chemia, ochrona 
środowiska, bizneschemiczny.

Ekonomiczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: matematyka, 
geografia, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające:  
matematyka ekonomiczna.

Przygotowuje do podjęcia  
studiów na kierunkach np.:  ekonomia, 
zarządzanie, logistyka, turystyka, 
marketing.

Lingwistyczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: j. polski,  
j. angielski, j. niemiecki.

Przedmioty uzupełniające:  
coaching.

Przygotowuje do podjęcia studiów  
na kierunkach np.:  filologia, teologia, 
politologia, translatoryka.

Prawno- społeczna
Przedmioty realizowane na  

poziomie rozszerzonym: j. polski, wos, 
historia lub j. angielski

Przedmioty uzupełniające:  
elementy prawa.

Przygotowuje do podjęcia  
studiów na kierunkach np.: prawo, 
socjologia, dziennikarstwo, stosunki 
międzynarodowe, public relations

Psychologiczno-pedagogiczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: biologia,  
j. polski, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające:  
elementy psychologii.

Przygotowuje do podjęcia studiów  
na kierunkach np.:  pedagogika, 
psychologia, kryminologia, 
dziennikarstwo i komunikacja 
społeczna, etnologia.

Medyczna
Przedmioty realizowane  na  

poziomie rozszerzonym: biologia, 
chemia, j. obcy.

Przedmioty uzupełniające: biologia  
medyczna.

Przygotowuje do podjęcia studiów  
na kierunkach np.:  medycyna, farmacja, 
stomatologia.
 

    
W roku 2017/ 2018 szkoła prowadzi nabór do klas: 

Klasa Przedmioty realizowane na poziomie 
rozszerzonym

  Politechniczna matematyka , fizyka, j. obcy

Informatyczna matematyka, informatyka, j. obcy

Chemiczna matematyka, chemia, j. obcy

Ekonomiczna matematyka, geografia, j. obcy

Lingwistyczna j. polski, j. angielski, j. niemiecki

Prawno  społeczna j. polski, wos, historia lub j. angielski

Medyczna biologia, chemia, j. obcy

Psychologiczno - pedagogiczna biologia, j. polski, j. obcy

Zapewniamy skuteczność nauczania, wysokie wyniki na egzaminie 
maturalnym oraz bardzo dobre przygotowanie do dalszej edukacji na 
renomowanych uczelniach. 

                100% uczniów zdaje egzamin maturalny!!!!

    

W 2016r. zdobyliśmy 3 miejsce  w Polsce w rankingu „Szkoła Kompetencji  Przyszłości”   

Otrzymaliśmy tytuł „Srebrnej Szkoły 2017”
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II Liceum Ogólnokształcące im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdańskim

 Wybierz naszą szkołę! 

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju.  
 Twojej nauce będzie towarzyszyć przyjazna atmosfera.

Adres: 83-200 Starogard Gdański,
 ul. Kościuszki 131, tel. 58 56 230 91, 58 56 230 92 (fax), 

e-mail: skora@zipnet.com.pl
www.2lo.stg.pl

Twojej nauce będzie towarzyszyć przyjazna atmosfera.

W II LO:
     Zapewniamy wysoką skuteczność nauczania : w 2016 ostatecz-
na zdawalność matury 99,45%.
 Bardzo dobre przygotowanie do dalszej edukacji.
 Sukcesy sportowe:  I miejsce w Województwie Pomorskim we 
Współzawodnictwie Sportowym Szkół Ponadgimnazjalnych za 
2015/2016 /po raz trzeci/, wielokrotny Mistrz Powiatu Starogardz-
kiego w rywalizacji sportowej.

 Współpraca z uczelniami wyższymi : Politechniką Gdańską, 
Uniwersytetem Gdańskim, USWPS ,   a także z instytucjami takimi 
jak: IPN, Instytutem Goethego, Centrum Herdera, Uniwersyteckim 
Centrum Klinicznym w Gdańsku.

 Bogata i systematycznie unowocześniana baza dydaktyczna, 
dostosowana również do osób niepełnosprawnych.

 Stypendyści  Marszałka Województwa Pomorskiego i  Projektu 
„Zdolni z Pomorza”.
 Organizacja atrakcyjnych projektów edukacyjnych, profilak-
tycznych, artystycznych, regionalnych i ekologicznych.

 Aktywny Samorząd Uczniowski i Koło Wolontariatu.
 Certyfikat „Wiarygodna Szkoła” uzyskany w roku szkolnym 
2016/2017.
 Udział młodzieży w wielu różnych przedsięwzięciach: wyjazdy 
do teatru, wyjścia do kina, noce filmowe, wycieczki krajowe i zagra-
niczne, wykłady, warsztaty naukowe, obserwacje astronomiczne, 
festiwal nauki.

 Profesjonalna i przyjazna kadra pedagogiczna.
 Sukcesy uczniów w licznych konkursach i olimpiadach.
 Dbałość o wybór ścieżki kariery zawodowej np. spotkania z 
architektem, pisarzem, inżynierem.
 Rozwój zainteresowań i talentów uczniów między innymi po-
przez zajęcia pozalekcyjne, np. kurs hiszpańskiego, zajęcia spor-
towe.

• Szkoła oferuje nauczanie trzech przedmiotów na poziomie roz-
szerzonym.
• Język angielski we wszystkich klasach jest realizowany w zakre-
sie rozszerzonym i odbywa się w grupach międzyoddziałowych, z 
podziałem pod względem stopnia zaawansowania. 
• W trakcie rekrutacji punkty za świadectwo kandydata będą zli-
czane z:
- j. polskiego, j. angielskiego, matematyki ( we wszystkich kla-
sach)
- z historii (klasa IA), z geografii (klasa IB), z biologii (klasa IC i klasa 
ID), z fizyki (klasa IE)
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Zespół Szkół Ekonomicznych

TECHNIKUM NR 1 IM. NOBLISTÓW POLSKICH 
ul. Sobieskiego 6 83-200 Starogard Gdański

tel/fax: + 48 58 56 222 49
www.zse.com.pl, e-mail: szkola@zse.com.pl

Przygotowujemy młodzież do życia w zmieniającym się świecie. U nas zyskasz dobry zawód, nauczysz się funkcjonowania na trudnym rynku pracy.
Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy uczestniczenia w życiu społecznym, aby nasi absolwenci potrafili wykorzystać własny potencjał i dostosować się do szybko 
zmieniającej się rzeczywistości.

W roku szkolnym 2017/2018 oferujemy kształcenie w 8 zawodach:
1. Technik ekonomista 2. Technik handlowiec

Po ukończeniu szkoły możesz pracować w instytucjach związanych z bankowością, 
ubezpieczeniami, podatkami, w miejscach, w których potrzebna jest wiedza z zakresu finansów  
i rachunkowości. W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

planowanie i prowadzenie działalności w organizacji,•	
prowadzenie rachunkowości•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i język niemiecki.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka i język 
angielski.

Zatrudnienie uzyskasz w sieciach handlowych, salonach sprzedaży oraz instytucjach kontroli 
handlowej. 
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

prowadzenie sprzedaży•	
prowadzenie działalności handlowej•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i język niemiecki.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka i 
język angielski.

3. Technik logistyk 4. Technik informatyk
Pracę znajdziesz w przedsiębiorstwach logistycznych, przewozowych, spedycyjnych, agencjach 
obsługi portów morskich i lotniczych oraz w hurtowniach.
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Obsługa magazynów;•	
Organizacja transportu.•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i język niemiecki
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka, język 
angielski lub geografia, 

Pracę znajdziesz w wyspecjalizowanych firmach informatycznych (serwisanci, administratorzy, 
konserwatorzy sprzętu), urzędach, we wszystkich gałęziach gospodarki, w których znajdują 
zastosowanie komputery.
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Montaż i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych i sieci•	
Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i informatyka
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka, 
fizyka lub informatyka.

5. Technik obsługi turystycznej 6. Technik organizacji reklamy
Pracę znajdziesz w przedsiębiorstwach transportowych, turystycznych lub spedycyjnych, 
agencjach turystycznych, firmach lotniczych, komunikacyjnych. Możesz pracować też w hotelach 
czy punktach informacji turystycznej.
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Planowanie i realizacja imprez i usług turystycznych•	
Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaż usług turystycznych•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i geografia.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak język angielski i 
geografia, a dodatkowo na poziomie podstawowym możesz uczyć się języka hiszpańskiego lub 
niemieckiego.

Możesz pracować w agencjach reklamowych, działach marketingu różnych instytucji, biurach 
ogłoszeń, działach promocji.
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Sprzedaż produktów i usług reklamowych•	
Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i informatyka.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka i 
język polski lub historia sztuki.

7. Technik analityk 8.  Technik automatyk
Pracę znajdziesz w zakładach farmaceutycznych, laboratoriach chemicznych oraz stacjach sani-
tarno-epidemiologicznych. Będziesz uczył się w systemie dualnym w jednym z najnowocześniej-
szych zakładów przemysłowych na świecie; Zakładach Farmaceutycznych POLPHARMA SA  w 
Starogardzie Gdańskim
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Przygotowywanie sprzętu, odczynników chemicznych i próbek do badań analitycznych•	
Wykonywanie badań analitycznych•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i chemia.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka i che-
mia.

Pracę znajdziesz w przedsiębiorstwach produkcyjnych i zakładach przemysłowych, w któ-
rych wykonywać trzeba zadania montażu, uruchamiania i instalacji urządzeń i automatyki. 
Automatyk może programować sterowniki i obrabiarki w zakresie urządzeń i instalacji auto-
matyki, przeglądów technicznych i konserwacji urządzeń i instalacji automatyki, diagnostyki 
i remontu urządzeń i instalacji automatyki.
W trakcie nauki uczniowie uzyskują świadectwa potwierdzające kwalifikacje:

Montaż i uruchamianie urządzeń automatyki przemysłowej•	
Przeglądy, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemysłowej•	

Przedmioty punktowane w czasie rekrutacji:
język polski, matematyka, język angielski i fizyka.
Będziesz mógł uczyć się przedmiotów na poziomie rozszerzonym takich jak matematyka i 
fizyka.

ATUTY SZKOŁY
	 wysoka zdawalność matury oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawo	
	 dowe 
	 współpraca międzynarodowa ze szkołami państw Unii Europejskiej, wyjazdy m.in. 
	  do Grecji, Turcji, Włoch, Hiszpanii, Niemiec, Anglii, Szwecji, Austrii, Chorwacji, 
	 możliwość odbywania praktyk zagranicznych w państwach: Anglia, Portugalia, 	
	 Hiszpania, Niemcy, Austria
	 możliwość zdobycia międzynarodowych certyfikatów
	 bogata oferta zajęć pozalekcyjnych
	 nauka języków obcych: angielski, niemiecki, rosyjski, hiszpański
	 dziennik elektroniczny – system kontroli frekwencji i postępów w nauce
	 sale multimedialne, w których stosuje się nowoczesne techniki nauczania
	 nowoczesne, dostosowane do kształcenia zawodowego pracownie informatycz	
	 ne: 7 stacjonarnych, 5 mobilnych - wyposażonych w laptopy oraz tablety
	 biblioteka z centrum multimedialnym
	 bezprzewodowy Internet dla uczniów i nauczycieli na terenie całej szkoły
	 wielofunkcyjna hala sportowa z siłownią i salą fitness
	 centrum egzaminacyjne ECDL, laboratorium CISCO
	 darmowa diagnostyka i naprawa uszkodzonego sprzętu komputerowego
	 stypendia dla najlepszych uczniów fundowane przez pracodawców nasze		
	 go regionu
	 możliwość kontynuowania nauki w szkole dla dorosłych

Szkoła daje możliwość zdobywania nowych kwalifikacji w ramach wielu 
programów i projektów. Aktualnie realizujemy dwa projekty stażowe: 

„Praktyki zagraniczne szansą rozwoju zawodowego młodzieży i dorosłych w 
Zespole Szkół Ekonomicznych w Starogardzie Gdańskim”
„Ekonomiści, Logistycy i Informatycy kształcą się zawodowo na Wyspach Bry-
tyjskich”



Informator  Powiatu Starogardzkiego 521 marca 2017 r.

PowiatowaGazeta

Technikum im. gen. Józefa Hallera
Owidz  ul. Szkolna 6,  83-211 Jabłowo, województwo pomorskie

tel. 58-56-248-25,  fax 58-56-248-25,  e-mail: sekretariat@technikumowidz.pl

Oferta edukacyjna Technikum im. Józefa Hallera w Owidzu

Technik elektronik
Gdzie znajdziesz pracę:
• w specjalistycznych punktach sprzedaży urządzeń 
elektronicznych,  zakładach instalujących urządzenia 
elektroniczne,  placówkach badawczo-rozwojowych, w 
pracowniach i biurach konstrukcyjno-technologicznych, 
zajmujących się projektowaniem urządzeń elektronicz-
nych.
Technik teleinformatyk - piąty w rankingu najlepszych zawodów
Gdzie znajdziesz pracę:
• w przedsiębiorstwach korzystających z informacji w formie elektronicznej, przedsię-
biorstwach eksploatujących systemy teleinformatyczne,  firmach świadczących usługi 
teleinformatyczne w zakresie telekomunikacji oraz budowy i eksploatacji systemów te-
leinformatycznych.
Technik mechatronik - zawód przyszłości 
Gdzie znajdziesz pracę:
• w halach produkcyjnych, zakładach o zautomatyzowanym i zrobotyzowanym cyklu 
produkcyjnym, zakładach prowadzących usługi w zakresie projektowania, serwisu, na-
praw urządzeń i systemów mechatronicznych, punktach serwisowych i diagnostycz-
nych, firmach bazujących na podzespołach mechanicznych, elektrycznych i elektronicz-
nych.
Technik geodeta
Gdzie znajdziesz pracę:
• w przedsiębiorstwach geodezyjno – kartograficznych,  
ośrodkach dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej, 
jednostkach organizacyjnych administracji geodezyjno 
- kartograficznej.
Technik hotelarstwa
Gdzie znajdziesz pracę:
• w hotelach, pensjonatach, kwaterach prywatnych, 
ośrodkach wypoczynkowych.
Technik obsługi turystycznej
Gdzie znajdziesz pracę:
• w biurach podróży, agencjach turystycznych, punk-
tach informacji turystycznej, urzędach administracji 
państwowej na stanowiskach związanych z organizacją 
i promocją turystyki.
Technik żywienia i usług gastronomicznych 
Gdzie znajdziesz pracę:
• w obiektach zbiorowego żywienia, restauracjach, ba-
rach, kawiarniach, pensjonatach, instytucjach zajmują-
cych się obrotem żywności.

Internat zapewnia:
- trzy -osobowe pokoje z dostępem do Internetu, 
- całodzienne wyżywienie,
- opiekę wychowawców przez 5 dni w tygodniu, 
- możliwość korzystania z sali gimnastycznej i siłowni,
- warunki do nauki i możliwość rozwoju indywidualnych zainteresowań,
- wsparcie pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego oraz nauczycieli 
uczących w szkole.
Przyjdź, zobacz, zamieszkaj….

Dlaczego warto wybrać Technikum im. gen. Józefa Hallera w Owidzu ?

Przyjazna atmosfera i bezpieczeństwo 
Jesteśmy szkołą, w której uczniowie czują się bardzo dobrze. Tu nie było i nie ma żad-
nych oznak przemocy czy dyskryminacji. Zapewniona jest jednozmianowość zajęć.
Profesjonalnie przygotowana kadra pedagogiczna
Nasi nauczyciele systematycznie podnoszą kwalifikacje, dostosowując się do kierun-
ków, w których kształcimy. Jednocześnie elastyczność pedagogów pozwala na rozwi-
janie zainteresowań i pasji uczniów. 
Zdobywanie atrakcyjnych zawodów
Uczniowie mają możliwość zdobycia zawodów z przyszłością, dających szanse na za-
trudnienie. Tylko w naszej szkole kształcimy w takich zawodach jak: technik mechatro-
nik, teleinformatyk, elektronik i geodeta.
Dogodne położenie szkoły
Dojazd z dworca PKS zajmuje około 15 minut. Liczba autobusów i godziny odjazdów  
są dostosowane do planu zajęć. 
Nowoczesne wyposażenie  sal lekcyjnych i pracowni
Uczniowie korzystają z w pełni wyposażonych pracowni ufundowanych przez firmy 
współpracujące, mają do  dyspozycji nowoczesny i specjalistyczny sprzęt komputero-
wy, wysokiej jakości sprzęt geodezyjny,  recepcję i pokój hotelowy oraz dwie doskona-
le wyposażone pracownie gastronomiczne. Zbiory naszej biblioteki tworzy obszerny 
księgozbiór wzbogacany fachowymi czasopismami.
Dobra baza lokalowa
W szkole znajdują się między innymi: dwie sale gimnastyczne, siłownia, salka fitness, 
centrum multimedialne, sklepik, a także internat.
Sukcesy 
Nasi uczniowie otrzymują nagrody i stypendia dla najlepszych uczniów i absolwen-
tów technikum w powiecie, m.in. w ramach „Programu wspierania edukacji uzdolnio-
nych dzieci i młodzieży - mieszkańców województwa pomorskiego w roku szkolnym 
2015/2016”. Najzdolniejsi  uczniowie z klas branży ICT otrzymują stypendia 
w wysokości 500 zł miesięcznie.
Bierzemy aktywny udział i odnosimy sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, kon-
kursach, zawodach sportowych i jesteśmy doceniani za  działalność charytatywną. 
Otrzymaliśmy nagrodę dla najbardziej aktywnej szkoły w Polsce podczas „Dni Przed-
siębiorczości”.
Życie szkoły
Tradycją placówki są wycieczki dla uczniów osiągających najlepsze wyniki w nauce i 
najwyższą frekwencję. Organizowane są wyjazdy o charakterze edukacyjnym, m.in. 
do hoteli, na spotkania naukowe, warsztaty oraz do zakładów pracy. 
W szkole odbywają się również liczne spotkania z pracodawcami, cykliczne imprezy i 
konkursy tematyczne, rozwijające zainteresowania i talenty uczniów, prowadzone są 
certyfikowane kursy.
Każdego roku gościmy młodzież gimnazjów w ramach Dnia otwartego szkoły, który w 
tym roku odbędzie się 23.03.2017 r. 
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Technikum  nr 2
Technik Budownictwa – kwalifikacje: 
B.16. Wykonywanie robót zbrojarskich i betoniarskich,
B.30. Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowanie dokumentacji przetargowej, 
B.33. Organizacja i kontrolowanie robót budowlanych.
Technik Elektryk – pod patronatem Energa-Operator – kwalifikacje: 
E.7. Montaż i konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych,
E.8. Montaż i konserwacja instalacji elektrycznych,
E.24. Eksploatacja maszyn, urządzeń i instalacji elektrycznych
Technik Mechanik – kwalifikacje: 
M.20. Wykonywanie i naprawa elementów maszyn, urządzeń i narzędzi, 
M.44. Organizacja i nadzorowanie procesów produkcji maszyn i urządzeń.
Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych – kwalifikacje: 
T.6. Sporządzanie potraw i napojów,
T.15. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych.
Technik Technologii Drewna – kwalifikacje:
A.13. Wytwarzanie wyrobów stolarskich,
A.50. Organizacja i prowadzenie procesów przetwarzania drewna.
Technik Drogownictwa – kwalifikacje:
B.2. Wykonywanie robót drogowych,
B.32. Organizacja robót związanych z budową i utrzymaniem dróg i obiektów mosto-
wych,
B.30. Sporządzanie kosztorysów oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej.

Zasadnicza  Szkoła  Zawodowa  nr 1:
 
Klasy sprofilowane w zawodach:
mechanik pojazdów samochodowych, 
stolarz, 
elektryk, 
elektromechanik pojazdów samochodowych, 
sprzedawca, 
kucharz, 
fryzjer. 

Klasy wielozawodowe np. operator obrabiarek skrawających , monter zabudowy i robót 
wykończeniowych w budownictwie (obejmujące poprzednie zawody: malarz, tapeciarz, 
glazurnik, monter płyt gipsowych), kominiarz, kowal, zegarmistrz, złotnik–jubiler, monter 
sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych (dawny hydraulik), piekarz, cukiernik, tapicer, cie-
śla, murarz–tynkarz, krawiec, kaletnik, kamieniarz, lakiernik, monter–elektronik, ślusarz, 
zdun i inne zawody ujęte w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego. 

Baza szkoły
Posiadamy przestronne, nowocześnie wyposażone sale i gabinety do nauki przedmio-
tów specjalistycznych, w tym nowoczesną pracownię elektryczną wyposażoną dzięki 
finanso
wemu wsparciu firmy Energa – Operator, Starostwa Powiatowego oraz firmy Famos.

Ponadto posiadamy :
 
- pracownię technologii drewna,
- pracownię mechaniczną, 
- pracownię mechaniki samochodowej,
- pracownię żywienia,
- pracownię fryzjerstwa,
- pracownię budownictwa,
- warsztaty szkolne,
- sale komputerowe + centra multimedialne,
- świetlicę szkolną,
- bibliotekę z czytelnią, 
- siłownię,
- sklepik szkolny.

Zespół Szkół Zawodowych 

im. mjra Henryka Dobrzańskiego „Hubala”
„Kształcimy profesjonalistów”
83-200  Starogard  Gdański  ul.  Paderewskiego 11

www.zszstarogard.pl,  zszstarogard@wp.pl

NAJWIĘKSZA SZKOŁA ZAWODOWA W POWIECIE

 

Zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne:
- wykłady merytoryczne prowadzone przez ekspertów firm, które współpracują ze 
szkołą,
- pokazy terenowe i poligony specjalistyczne,
- kursy i szkolenia,
- wycieczki dydaktyczne do zakładów pracy,
- wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
- konkursy przedmiotowe i zawodowe,
- zajęcia świetlicowe.

Nauczane języki: język angielski, język niemiecki, język rosyjski.

Zapewniamy bardzo dobre przygotowanie do egzaminów kwalifikacyjnych w Techni-
kum i Zasadniczej Szkole Zawodowej.

Gwarantujemy naszym uczniom dobrą zdawalność egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje zawodowe.

Najlepsi uczniowie Technikum Elektrycznego otrzymują stypendia.

Absolwenci Zasadniczej Szkoły Zawodowej mają możliwość podjęcia nauki w 2 letnim 
Liceum Ogólnokształcącym ( system zaoczny ).

Szkoła prowadzi KURSY PODNOSZĄCE KWALIFIKACJE ZAWODOWE.

Gimnazjalisto – gwarantujemy Ci, że wybór  

naszej szkoły będzie Twoim najlepszym wyborem!
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Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego 
im. Józefa Wybickiego w Bolesławowie

Bolesławowo 15,  83-250 Skarszewy, tel. 58 588 22 36, 

e-mail: szkola@boleslawowo.pl, www.bolesławowo.pl

NAJLEPSZE TECHNIKUM W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM  W 2016 ROKU WEDŁUG RANKINGU „PERSPEKTYW”  

OFERTA EDUKACYJNA NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Absolwent szkoły będzie przygotowany do:

TECHNIK WETERYNARII
• prowadzenia chowu i hodowli zwierząt gospodarskich i towarzyszących oraz wykony-
wania zabiegów inseminacji wybranych gatunków zwierząt;
• wykonywania czynności pomocniczych dotyczących diagnozowania, profilaktyki i le-
czenia chorób zwierząt;
• wykonywania czynności pomocniczych z zakresu zapewniania bezpieczeństwa żyw-
nościowego;
• wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych i zootechnicznych u zwierząt oraz czynności 
pomocniczych w zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt;
 
TECHNIK HODOWCA KONI
• organizowania i prowadzenia chowu i hodowli koni;
• szkolenia oraz przygotowywania koni do użytkowania i sprzedaży;
• prowadzenia gospodarstwa rolnego;
• prowadzenia i obsługi ciągnika rolniczego; 
• organizowania rekreacji konnej i turystyki jeździeckiej;
 
TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
• opracowywania projektów obiektów terenów zieleni;
• urządzania i pielęgnacji terenów zieleni i zadrzewień; 
• urządzania i konserwacji obiektów małej architektury krajobrazu;
• prowadzenia ciągnika rolniczego. 
 
TECHNIK URZĄDZEŃ I SYSTEMÓW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ
• organizowania montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;
• wykonywania montażu urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;
• konserwowania oraz naprawiania urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;
• kontrolowania pracy urządzeń i systemów energetyki odnawialnej;
• sporządzania kosztorysów oraz ofert i umów dotyczących urządzeń i systemów 
energetyki odnawialnej.
 
TECHNIK ROLNIK
• prowadzenia i obsługi pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w produkcji 
roślinnej i zwierzęcej;
• wykonywania prac związanych z prowadzeniem produkcji roślinnej i zwierzęcej;
• prowadzenia sprzedaży produktów rolniczych i zwierząt gospodarskich;
• organizowania i nadzorowania produkcji roślinnej i zwierzęcej;
• Podejmowania decyzji na podstawie rachunku ekonomicznego.
 
TECHNIK AGROBIZNESU
• organizowania i wykonywania prac związanych z produkcją roślinną i zwierzęcą;
• obsługi pojazdów, maszyn i urządzeń stosowanych w produkcji roślinnej i zwierzęcej;
• prowadzenia marketingu i sprzedaży produktów rolniczych i spożywczych;
• organizowania i wykonywania prac związanych z przetwórstwem spożywczym, 
usługami i handlem;
• prowadzenia dokumentacji przedsiębiorstwa w agrobiznesie.
 
TECHNIK TURYSTYKI WIEJSKIEJ
• organizowania i prowadzenia działalności turystycznej na obszarach wiejskich;
• planowania, organizowania i wykonywania prac w gospodarstwie rolnym;
• planowania i organizowania działalności agroturystycznej;
• obsługiwania klienta w gospodarstwie agroturystycznym. 
 
TECHNIK PSZCZELARZ
Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik pszczelarz jest przygotowany do: 
• planowania, nadzorowania i prowadzenia prac związanych z hodowlą pszczół,
• produkcją wosku, miodu i innych produktów pszczelarskich; 
• kontroluje obloty pszczół podczas całego sezonu i przegląda ule w pasiece pod wzglę-
dem stanu i siły roju.

Jesteśmy szkołą z wieloletnią tradycją. 
Osiągamy wysokie wyniki zdawalności 
egzaminów zewnętrznych, w tym egza-
minów potwierdzających kwalifikacje w 
zawodach.

 
ZAPRASZAMY DO NASZEJ SZKOŁY

Z nami nie będziesz się nudził...
 
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na terenie Centrum Kształcenia 
Praktycznego oraz w przedsiębiorstwach zewnętrznych (szkółki roślin ozdob-
nych, gabinety weterynaryjne, ośrodki hodowlane, przetwórnie owocowo-wa-
rzywne i inne).
 
Umożliwiamy również odbywanie praktyk oraz uczestnictwo w stażach za gra-
nicą (m.in. Niemcy, Francja)

 
W roku szkolnym 2015/2016 realizowaliśmy projekt ERASMUS+, natomiast w roku szkol-

nym 2016/2017 realizowaliśmy projekt POWER VET.
 
Obecnie nasza placówka została objęta projektem realizowanym przez Powiat Staro-
gardzki: „Przebudowa i remont wraz z wyposażeniem 2 centrów kształcenia…” co zna-
cząco wpłynie na poprawę wyposażenia i infrastruktury naszego Centrum Kształcenia 
Praktycznego. Poza dostosowaniem bazy dydaktycznej projekt przyczyni się również 
do poszerzenia oferty kształcenia poprzez ofertę szeregu kursów i szkoleń, m.in.: kurs 
masażu koni, kurs operatora wózków widłowych, kurs transportu zwierząt, kurs powo-
żenia, kurs operatora kombajnów zbożowych, kurs pozyskiwania i przetwarzania pro-
duktów pszczelarskich i wiele innych.
 
W tradycję naszej szkoły na stałe wpisały się m.in.: Kociewska Wystawa i Pokaz Zwierząt 
Hodowlanych, Dożynki Powiatowe, Bolesławowo BusinessWeek, Mikołajki, Szkolny Po-
kaz Talentów, Konkurs Prozy i Poezji Jana Pawła II, Krwiodawstwo, Pokazy Ogierów Ho-
dowlanych, Zimowy Obóz Jeździecki dla gimnazjalistów, Programy edukacyjne : „Chce-
my żyć zdrowo i bezpiecznie” , „Jabłko dla mnie i mojej rodziny” i wiele innych.
Umożliwiamy także udział np. w zajęciach teatralnych, gry na gitarze, florystycznych 
oraz kołach zainteresowań.
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Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Włodzimierza Mykietyna w Skórczu

83-220 Skórcz, ul. Kociewska 7

83-230 Smętowo Gr., ul. Gdańska 21
tel./fax (058) 582 42 48

e-mail: sekretariat@zspskorcz.pl, www.zspskorcz.pl

SZKOŁA O WIELOLETNIEJ TRADYCJI

TECHNIKUM EKONOMICZNE I LOGISTYCZNE

O PROFILU WOJSKOWYM
Technikum o profilu wojskowym będzie przygotowywało młodzież do pracy w wojsku 
oraz  innych formacjach mundurowych. 
Program kształcenia opracowany został na podstawie programu szkolenia w Siłach 
Zbrojnych RP. 
Treści programowe obejmują wiadomości i umiejętności z zakresu:

• regulaminu ogólnego
• regulaminu musztry
• szkolenia strzeleckiego 
• techniki samoobrony
• wychowania fizycznego i sportu
• zajęć pływackich
• ceremoniału wojskowego

DLA UCZNIÓW TEJ KLASY OFERUJEMY:

 BEZPŁATNY MUNDUR
wyjazdy na basen
zajęcia z zawodowymi żołnierzami 16 Batalionu Dowodzenia im. Ziemi Elbląskiej
wyjazdy na strzelnicę kulową Koła Myśliwskiego
zajęcia z zawodnikami i trenerami „kick-boxingu” i innych sztuk walki
wyjazdy do jednostki wojskowej na zajęcia z zawodowymi żołnierzami

 TECHNIKUM (4-letnie) w zawodach:

TECHNIK LOGISTYK - planuje, organizuje, kie-
ruje i kontroluje przemieszczanie towarów od 
producenta do konsumenta wykorzystując in-
formacje płynące z rynku w celu optymalizacji 
korzyści wynikających z wymiany towarowej 
dla wszystkich uczestników tej wymiany; do-
starcza towar zgodnie z zamówieniem klien-
ta we wskazane miejsce i czas; optymalizuje 
koszty dostawy towarów; dokonuje wyboru 
procedury zakupów i analizuje ich stan; obsłu-
guje zamówienia i organizuje transport wyko-
rzystując w tym celu systemy informatyczne.

TECHNIK EKONOMISTA - organizuje pracę 
biura firmy, oblicza wskaźniki niezbędnych 
do określenia sytuacji ekonomiczno-finan-
sowej firmy, analizuje koszty i przycho-
dy oraz określa propozycje ich poprawy, 
analizuje rolę i pozycję konkretnej firmy 
na rynku, samodzielnie wykonuje lub or-
ganizuje zadania w zakresie: zaopatrzenia, 
magazynowania materiałów i gotowych 
produktów, transportu i przede wszystkim 
sprzedaży towarów i usług, dobiera i obli-
cza wskaźniki określające kondycję ekono-
miczno-finansową przedsiębiorstwa. 

DODAKTOWO OFERUJEMY MŁODZIEŻY:
dobrze wyposażone pracownie informatyczne ze stałym dostępem do Internetu.

SZKOŁA BRANŻOWA I STOPNIA

(dawna ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA)

KLASA WIELOZAWODOWA

oraz klasy pod patronatem firm: IGLOTEX S.A. i ELMOT
* premia za frekwencję i bardzo dobre wyniki w nauce 

* możliwość dofinansowania przejazdów do szkoły 

UCZNIOWIE MAJĄ DO DYSPOZYCJI:

 internat: pokoje 2-osobowe (aktualna dzienna stawka żywieniowa wynosi 8,50 zł)
stołówkę szkolną z domowymi obiadami
halę sportową
 Wi-Fi free
 pomoc i poradnictwo pedagoga szkolnego
bibliotekę z bogatym księgozbiorem

www.zspskorcz.pl
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Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie 
ul. Mickiewicza 1J

83-262 Czarna Woda
tel.: 585878400            fax: 585878444
e-mail: zspczarwod@poczta.onet.pl

www.zspczarnawoda.pl

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie to szkoła z wieloletnią tradycją  w zakresie szkol-
nictwa zawodowego, przyjazna dla uczniów, dająca poczucie bezpieczeństwa, stwarzająca optymalne 
warunki do ich intelektualnego rozwoju, gwarantująca dobre i skuteczne nauczanie. 
Szkoła, która kształtuje swoich wychowanków w oparciu o szacunek do drugiego człowieka, poszano-
wanie dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby mogli oni sprostać wyzwaniom współczesnego 
świata, odnieść sukcesy osobiste i zawodowe, każdy na swoją miarę. 
Naszym celem jest kształtowanie dojrzałej postawy życiowej wśród uczniów, aby przygotować ich do 
podjęcia nauki na wyższym szczeblu lub podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie. Dążymy do tego, by 
nasi uczniowie byli przygotowani do pełnienia odpowiedzialnych ról zawodowych i społecznych.
Działalność szkoły opiera się na współpracy nauczycieli, uczniów i rodziców. Priorytetem jest dla nas 
wspólne podejmowanie decyzji, indywidualizacja procesu edukacji, podnoszenie jakości kształcenia oraz 
dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.
Co nas wyróżnia:
• pożądane na rynku pracy profile kształcenia,
• wysoka jakość kształcenia, czego dowodem jest fakt, że nasi absolwenci bez problemu odnajdują się na 
rynku pracy,
• super atmosfera,
• nowoczesna baza dydaktyczna,
• elastyczność nauczania – dostosowujemy poziom wymagań do możliwości ucznia.
Nasze mocne strony:
• Stawiamy na komunikację i relacje interpersonalne.
• Dostrzegamy potrzeby każdego ucznia.
• Cenimy indywidualizm.
• Promujemy młodych z talentem, zwłaszcza w dziedzinie technicznej i zawodowej.
• Wszyscy czujemy się bezpiecznie.
• Preferujemy zdrowy styl życia i aktywność fizyczną.
• Rozwijamy zainteresowania.
• Uczniowie naszej szkoły bez problemu znajdują zatrudnienie na lokalnym i zagranicznym rynku pracy.  
• Organizujemy wycieczki dydaktyczne (do zakładów pracy), kulturalne. 
• Udostępniamy korzystanie z zasobów biblioteki szkolnej i Multimedialnego Centrum Informacji.
• Pomagamy w znalezieniu praktyki w wiodących przedsiębiorstwach rynku lokalnego. 

Stawiamy na szkolnictwo zawodowe.

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA
Oferujemy naukę w wielozawodowej Zasadniczej Szkole Zawodowej w wybranym przez ucznia zawodzie, 
np.: sprzedawca, kucharz, lakiernik, stolarz, ślusarz, mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, murarz-
tynkarz, elektryk, cukiernik, piekarz i inne.
Kształcenie zawodowe odbywa się w formie praktycznej nauki za-
wodu u pracodawców.

W roku szkolnym 2017/2018 – na mocy porozumienia z firmą „Steico” 
– powstanie również klasa , w której młodzież będzie się kształcić w 
zawodzie: mechanik – operator maszyn do produkcji drzewnej. 
Firma przyjmie na preferencyjnych warunkach na praktyki zawodowe  
absolwentów gimnazjów, którzy pod okiem fachowców będą uczyć 
się zawodu.
Młodzież otrzyma:
• gwarancję zatrudnienia po skończeniu szkoły,
• specjalny system wynagrodzenia 
• trzynastą pensję.
Ponadto uczniowie będą mogli skorzystać z:
• bezpłatnego dowozu do firmy (z rejonów, z których dowożeni są 
pracownicy)
• funduszu socjalnego (karnety na siłownię, bony świąteczne).

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH  
(cykl 2 i 3-letni)

Możemy stać się Twoją szkołą.
Dlaczego my? Bo dobry zawód otwiera wiele drzwi.

Dlaczego my? Bo już wielu Twoich kolegów nas wybrało.
Sprawdź nas, a poznasz naszą przewagę 

na rynku edukacyjnym.
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Zespół Szkół Publicznych 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Skarszewach

Adres: 83-250 Skarszewy, ul. Kopernika 3
Tel./Fax: (58) 588 25 41

Adres www: www.zsp-skarszewy.prv.pl
E-mail: zsz.skarszewy@wp.pl

Kształcimy uczniów zawodach: blacharz; blacharz samochodowy; 
cieśla; cukiernik; dekarz; elektromechanik; elektromechanik pojaz-
dów samochodowych; elektryk; fryzjer; kamieniarz; krawiec; kucharz; 
lakiernik; mechanik-monter maszyn i urządzeń; mechanik pojazdów 
samochodowych; monter-elektronik; monter izolacji budowlanych; 
monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych; monter zabudowy i 
robót wykończeniowych w budownictwie; murarz-tynkarz; operator 
obrabiarek skrawających; piekarz; rolnik; sprzedawca; stolarz; ślusarz; 

tapicer; wędliniarz.
Uczeń w trakcie nauki zdobywa konkretne kwalifikacje wymagane w 
zawodach. Praktyczną naukę zawodu uczeń odbywa poza szkołą w 
wybranym przez siebie zawodzie i zakładzie pracy. 
Nasi absolwenci mają możliwość kontynuowania nauki np. w liceach 
ogólnokształcących dla dorosłych od razu do drugiej klasy.
Szkoła posiada dwie nowoczesne sale komputerowe z dostępem do 
Internetu i platformy edukacyjnej, bibliotekę z czytelnią, świetlicę, si-
łownię i salę gimnastyczną.

Prowadzimy bardzo szeroką współpracę ze środowiskiem lokal-
nym, w ramach której: 
- zorganizowaliśmy zbiórkę zabawek, książek i gier 
dla najmłodszych podopiecznych  Domu Hospicyjnego dla Dzieci 
„Bursztynowa Przystań” w Gdyni.
 - systematycznie oddajemy krew  przy Parafialnym Klubie Honoro-
wych Krwiodawców  przy Parafii św. Michała Archanioła w Skarsze-
wach. 
 - przeprowadziliśmy turniej sportowy dla przedszkolaków pod ha-
słem „Żyj zdrowo na sportowo”.
Uczniowie naszej szkoły są członkami Młodzieżowej Rady Gminy 
w Skarszewach. 
W naszej szkole prężnie działa Samorząd Uczniowski dbający o tra-
dycje szkoły, jak również o rozwój kulturalny uczniów poprzez or-
ganizację konkursów, wyjazdy do kina, spływy kajakowe. Każdego 
roku nasi uczniowie wyjeżdżają na targi meblowe do Poznania.
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Gdzie możesz zdobyć zawód?
Chcemy Cię zachęcić do dalszej nauki w naszych szkołach i zakładach, które przygotują Cię do wykonywa-
nia upragnionego zawodu. Dzięki niej będziesz mógł rozwijać się, odkrywać nowe umiejętności i zdolno-
ści oraz poznawać sposoby osiągania wybranych celów życiowych.  
Każde zajęcie wymaga od nas pewnego przygotowania, które nabywamy w szkole i na praktyce, dlate-
go proponujemy Ci naukę w kilkunastu zawodach w szkołach zawodowych i technikach oraz praktyczne 
przygotowanie do wymarzonego zawodu prowadzone pod okiem mistrzów i specjalistów branżowych w 
wielu zakładach pracy. 
Nauka potrzebna jest po to, by w przyszłości mieć dobrą pracę, która da Ci zadowolenie i pozwoli osią-
gnąć bezpieczeństwo finansowe. Sam dokonasz wyboru, który z oferowanych zawodów będzie dla Ciebie 
najbardziej trafny. Pracodawcy powiatu starogardzkiego proponują absolwentom gimnazjów naukę w za-
wodach, które są aktualne do potrzeb rynku pracy. Jaki zawód możesz zdobyć? Obok prezentujemy listę 
profesji, w których kształcą pracodawcy zrzeszeni w Cechu Rzemiosł Różnych oraz Starogardzkim Klubie 
Biznesu - Związku Pracodawców. 

Dlaczego warto wybrać tę formę nauki? Poznaj korzyści. Po pierwsze, zdobędziesz zawód oczekiwany 
przez pracodawców.  Po drugie, po pomyślnym zakończeniu nauki w zasadniczej szkole zawodowej czy 
technikum stajesz się wykwalifikowanym i pełnowartościowym pracownikiem. Po trzecie, nie musisz się 
martwić o pracę – praca na Ciebie czeka. Po czwarte, już na starcie możesz zarabiać więcej niż pracownik 
bez kwalifikacji. 
Należy pamiętać, że nauka zawodu składa się z dwóch integralnych, równolegle realizowanych części. Jest 
to tzw. dualny system kształcenia. Zajęcia teoretyczne odbywają się w szkole branżowej lub na kursach 
dokształcających  np. w Ośrodku Szkolenia Cechu Rzemiosł Różnych. Z kolei  nauka praktyczna prowadzo-
na jest przez najlepsze zakłady. To nowoczesne firmy, które jednocześnie posiadają wieloletnią tradycję. 
Zajęcia praktyczne prowadzone są osoby doświadczone, posiadające kwalifikacje zawodowe i pedago-
giczne.

Starogardzki Klub Biznesu - Związek Pracodawców
ul. Kościuszki 27 (Centrum Biznesu Szwarc)
83-200 Starogard Gdańdski
Tel./fax: 058-56-306-21
e-mail: skb@skb.org.pl

Cech Rzemiosł Różnych
ul. Rynek 19
83-200 Starogard Gdański
czynne od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-15.00
Telefon: 58 562 23 69, Kom. 502 225 962
Fax: 58 561 12 59
e-mail: biuro@cechstarogard.pl
www.cechstarogard.pl

• Automatyk 

• Blacharz 

• Blacharz samochodowy 

• Cieśla 

• Cukiernik 

• Dekarz 

• Elektromechanik 	

• Elektromechanik pojazdów  samochodowych 

• Elektryk 

• Fryzjer 

• Kamieniarz 

• Krawiec 	

• Kucharz 

• Lakiernik 

• Mechanik pojazdów samochodowych

• Mechanik maszyn przemysłowych 

• Monter-elektronik 

• Monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych 

• Monter zabudowy 

   i robót wykończeniowych w budownictwie 

• Murarz-tynkarz 

• Operator obrabiarek skrawających 	

• Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

• Operator urządzeń przemysłu   szklarskiego 

• Piekarz 

• Stolarz 

• Ślusarz 

• Tapicer 

• Technik administracji

• Technik analityk

• Technik handlowiec

• Technik informatyk

• Wędliniarz 

• Wulkanizator

Chcesz wiedzieć jaki pracodawca kształci w danym zawodzie?

Koniecznie sprawdź aktualną listę,  

którą znajdziesz na www.powiatstarogard.pl
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„FENIKS”  Zakład  Produkcji  Mebli  Sp. z o. o  w Wolnym Dworze 48 Skarszewy 
zatrudni  uczniów kończących gimnazjum, na  naukę zawodu jako: TAPICER , STOLARZ,  KRAWCOWA
Kandydatom oferujemy :
- stabilność zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę  na czas nieokreślony
- po ukończeniu szkoły wysokie zarobki
- możliwość rozwoju zawodowego i awansu
Jesteśmy firmą założoną w 2002r. Obecnie posiadamy  najnowocześniejszy Zakład Produkcyjny w Europie  specjali-
zujący się w produkcji mebli wypoczynkowych, w którym zatrudniamy 350 osób.
List  motywacyjny i CV należy przesłać na adres e-mailowy kadry@feniks-meble.pl
Dodatkowych informacji udziela dział kadr w godzinach od 7-ej  do 15-ej. pod nr.tel.734-435-960.

Firma RESTAL od ponad 30-stu lat jest dostawcą części i podzespołów metalowych na potrzeby przemysłu kole-
jowego (elementy lokomotyw, wagonów i innych pojazdów szynowych) oraz maszynowego. Produkujemy także 
maszyny i urządzenia dla potrzeb rolnictwa. Przedsiębiorstwo nasze oferuje szeroki zakres usług w zakresie obróbki 
metali – obróbka skrawaniem, szlifowanie, spawanie, obróbka plastyczna, hartowanie. Dysponujemy obszernym i 
nowoczesnym parkiem maszynowym, który w pełni wykorzystujemy na potrzeby własnej produkcji. Praca odbywa 
się na maszynach sterowanych numerycznie  za pomocą oprogramowania  Siemens i Fanuc. Firma posiada certyfi-
kowany Zintegrowany System Zarządzania ISO 9001 i IRIS oraz świadectwa zgodności największych przewoźników 
i usługodawców na terenie RP.
Szkolimy uczni  w zawodach:
- Operator obrabiarek CNC, Operator obrabiarek skrawających, Ślusarz
Zakład Wyrobów Metalowych RESTAL - Elżbieta Rembiasz
ul. Dr L. Zamenhofa 2
83-200 Starogard Gdański
tel. 58 56 258 63

Polpharma jest największym polskim producentem leków i liderem polskiego rynku farmaceutycznego. Znajdu-
jemy się w gronie wiodących firm w branży w regionie Europy Środkowo-Wschodniej. Dostarczamy najwyższej 
jakości leki dostępne na receptę i bez recepty. W naszej ofercie znajdują się również suplementy diety, wyroby 
medyczne, kosmetyki i fitofarmaceutyki. Jesteśmy także największym polskim producentem substancji farmaceu-
tycznych. Dzięki ciągłemu poszukiwaniu nowych rozwiązań sukcesywnie wprowadzamy innowacje technologiczne 
i procesowe. Jako firma odpowiedzialna społecznie angażujemy się w rozwój nauki oraz edukację i profilaktykę 
zdrowotną. Służymy pacjentom i społeczeństwu.
Kierunek kształcenia:
Zakłady Farmaceutyczne Polpharma SA wspólnie z Zespołem Szkół Ekonomicznych (ZSE) w Starogardzie Gdańskim 
w roku szkolnym 2017/2018 będą prowadziły nabór do klasy kształcącej w zawodzie technik-analityk (profil che-
miczny).
Zakłady Farmaceutyczne Polpharma SA w Starogardzie Gdańskim
ul. Pelplińska 19, 83-200 Starogard Gdański
tel.58 563 16 00 www.polpharma.pl

Od 23 lat jesteśmy autoryzowanym dealerem marek Renault i Dacia. Od 43 lat 
zajmujemy się mechaniką pojazdową oraz serwisem blacharsko-lakierniczym 
wszystkich marek. W styczniu 2017 roku wybudowaliśmy najnowocześniejszy 
salon i serwis Renault i Dacia w Europie. 
Chcesz zasilić naszą ekipę? Szkolimy najlepszych:
- mechaników
- elektromechaników
- blacharzy
- lakierników

Dla zainteresowanych stażem w naszej firmie wszystkich niezbędnych informacji udzieli  Szef Serwisu Błażej Markowski - tel. 58 56 333 33, wew. 45,  
e-mail: blazej.markowski@adamowscy.com.pl Znajdź nas: ul. Zblewska 33, Starogard Gdański, www.adamowscy.com.pl

AB UNI-SERVIS Agencja Zatrudnienia nr 724 
Specjalizujemy się w pośrednictwie pracy oraz zatrudnianiu pracowników. 
Czekamy właśnie na Ciebie! 
Poszukujesz pracy w zawodzie technika administracyjnego? U nas masz szan-
sę na zrealizowanie praktyki zawodowej i nabranie doświadczenia. Ukończyłeś 
szkołę, jesteś osobą bezrobotną lub nie posiadasz doświadczenia zawodowego? 
Pomożemy Ci w znalezieniu pracy. 

Kontakt: P.U.H. AB UNI-SERVIS, 
ul. Rycerska 5, 83-200 Starogard Gdański, 
e-mail: abuniservis@abuniservis.pl, tel. 58 56 259 75. 

Spotkajmy się podczas targów
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