


Rozszerzyć
 

i wydłużyć
 

perspektywę



Co dziś
 

decyduje o rozwoju?



Co z tą
 

wiedzą?



Jaka wiedza?

Klimat 
„dla ludzi”

(różnorodność, 

 kreatywność, 

 tolerancja, 

 urbanizacja)

Klimat 
„dla biznesu”
(RIS, klastry,

 patenty)

wiedza symboliczna 

 (klasa kreatywna)

wiedza analityczna 

 (naukowa)

wiedza syntetyczna 

 (inżynierska)

(wg. Bjřrna

 

T. Asheim’a)



„Nowa gospodarka”

Ed Michaels, McKinsey director

W „nowej gospodarce”:
•konkurencja jest globalna
•nie brakuje kapitału
•pomysły rodzą

 
się

 
szybko i tanio

•ludzie chętnie zmieniają
 

pracę

W takim otoczeniu najbardziej liczy się

 
więc

TALENT
 

Poszukiwania najlepszych i najinteligentniejszych staje 

 się

 
stałą

 
i kosztowną

 
batalią: 

WOJNĄ
 

O TALENTY
Source: http://thomastalkstech.com/blog1.php/gen+y: 



Cieszyć
 

się
 

czy martwić?

• można dokonać
 

„żabiego skoku”

• rozwój, na który nas stać

• siedzimy „w wagonie I klasy”,
 a nie gonimy uciekający pociąg 

 i nie musimy „dorzucać
 

węgla w 
 lokomotywie”

• mamy kulturowy problem 
 ze współpracą

• wciąż
 

mamy „kompleksy”
 globalizacji

• deficyt potrzebnych 
 kompetencji (np. kulturowych)
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